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Dag in beeld

Op de website van Kerk in Actie kunt u 
een uitgebreid verslag lezen:
www.kerkinactie.nl/terugblikLDD2007

Peter Sierksma, dagpresentator in gesprek

Wim Goris (Haagse Kloosterkerk) 
vertelt over Kerk in Actie 
Interactief in de praktijk.

Cabaret De Gemeentereiniging
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INFORMATIE
De diaconale ontmoetingsdagen vinden 
plaats op:
• 29 maart in de Schutse in Steenwijk
• 5 april in de Pauluskerk in Dordrecht
•  5 april in Onder de Toren in het
 Gelderse Elst 
•  19 april in de Goede Herderkerk in
 Huizen.

Alle dagen beginnen om 9.30 uur en 
kosten € 15,- (inclusief koffie/thee en 
lunch) per persoon, vooraf te betalen via 
een eenmalige machtiging. U kunt zich 
voor een van deze diaconale ontmoe-
tingsdagen aanmelden bij Kerk in Actie, 
www.kerkinactie.nl/agenda, of bij 
Marijke Gaastra, tel. (030) 880 18 86,
e-mail m.gaastra@kerkinactie.nl (met 
vermelding van uw naam, adresgegege-
vens, telefoonnummer, bankrekening-
nummer en het aantal deelnemers).
Ook de bij deze Diakonia gevoegde fol-
der kunt u gebruiken om u voor een van 
deze dagen aan te melden.

Diaconale ontmoetingsdagen 
voorjaar 2008
’Niemand uitgesloten! Over 
kwetsbaarheid en kracht’. Dat is 
het thema van de diaconale 
ontmoetingsdagen die Kerk in 
Actie dit voorjaar houdt. Hoe 
bereik je kwetsbare groepen die in 
de buurt of in het dorp wonen? En 
wat kun je voor hen doen?

 Als diaken wil je er zijn. Zeker voor 
mensen die tussen de wal en het 
schip dreigen te vallen. Niemand 

mag uitgesloten worden van onze samenle-
ving. De kerkelijke gemeenschap is een plek 
waar ruimte is voor ieder mens! Diaconale 
initiatieven laten zien dat het nastreven van 
deze idealen weliswaar haalbaar is, maar dat 
de praktijk weerbarstig kan zijn. 

Hoe maak je contact? 
Er zijn kwetsbare groepen die nauwelijks in 
beeld zijn. Het contact wordt gehinderd 
door drempels, letterlijk of figuurlijk. 
Bijvoorbeeld doordat een kerkgebouw niet 
toegankelijk genoeg is of doordat er in het 
jeugdwerk geen specifieke aandacht is 

voor kinderen met autisme. Betrokkenheid 
bij mensen in de buurt met een psychische 
beperking is er vaak nauwelijks. 
Onbekendheid schept afstand. Ex-
gedetineerden die een nieuw bestaan wil-
len opbouwen verkeren in een lastige posi-
tie. Deze mensen zijn vaak op zoek naar 
een sociaal netwerk, waarin ze een eigen 
plek hebben, waar ze aangesproken wor-
den op hun kracht. 
Met de term ‘kwetsbare groepen’ is het 
daarom oppassen geblazen, want die kan 
averechts werken en mensen juist uitslui-
ten. Het is bijbelser om kwetsbaarheid en 
kracht als een eenheid, als een paar te zien. 

Drempels helpen slopen
Diakenen kunnen helpen om drempels te 
verlagen. Door allereerst zelf betrokken te 
zijn, op pad te gaan. Door te tonen dat je 
wilt samenwerken en door je kwetsbaar op 
te stellen, zonder pretenties. In een ont-
moeting met een kwetsbaar mens kan we-
derzijds respect ontstaan en zicht op el-
kaars mogelijkheden en onmogelijkheden. 
Diakenen kunnen bruggen bouwen zodat 
meedoen aan de samenleving en in de kerk 
vanzelfsprekend wordt. Voor dit laatste 
moeten stevige drempels worden gesloopt. 
Diakenen krijgen hiervoor tijdens de regio-
nale diaconale ontmoetingsdagen gereed-
schap in handen.

Tekst Carla van der Vlist Foto Marcel Minnée

Programma
Tijdens de opening zal Kees Posthumus, 
verhalenverteller, het thema dicht bij de dia-
kenen brengen. In Dordrecht neemt Sjon 
Donkers, diaconaal opbouwwerker, dit voor 
zijn rekening. 
In de ochtend staat de diaken zelf centraal. 
Hoe ga je uitsluiting tegen? Hoe herken je 
dit mechanisme in jezelf en in je kerkelijke 
achterban? Wat is belangrijk in het contact 
met mensen uit kwetsbare groepen? Wat 
heb je nodig om te werken aan betrokken-
heid over en weer?

’s Middags is er ruimte is voor uitwisseling 
en ontmoeting. Diakenen kunnen kiezen 
voor een van de workshops waarin ver-
schillende groepen kwetsbare mensen cen-
traal staan. Bij een aantal workshops zullen 
organisaties of ervaringsdeskundigen mee-
doen. Dit verschilt per regio. Informatie 
hierover vindt u in de berichtgeving over 
deze dagen op www.kerkinactie.nl/agenda

Carla van der Vlist is projectmedewerkster 
voor Kerk in Actie. 
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 De armen van een tiental vrijwilligers 
van De Vijf gaan van blijdschap in de 
lucht. Ze hebben ‘m: de Roos van 

Elisabeth, een blijk van grote waardering. 
De toekenning van de Roos geschiedt jaar-
lijks aan een persoon, instelling of organisa-
tie die zich in dat jaar bijzonder heeft inge-
zet op het terrein van maatschappelijke 
integratie van (ex-)psychiatrische patiënten. 

Begin van deze winter ontvingen de vrijwil-
ligers de Roos van Elisabeth voor het werk 
van aandachtscentrum de “Pastorale 
Winkel De Vijf”. Het centrum werd in 1984 
opgericht door de Raad van Kerken in 
Deventer. Zo'n veertig tot vijftig mensen, 
(ex-)psychiatrische patiënten, vormen de 
vaste kern van de bezoekersgroep van De 
Vijf, waar jaarlijks 2.000 tot 2.500 bezoekers 
komen. Ze krijgen er koffie en thee en vin-
den een rustpunt waar ze een luisterend 
oor aantreffen.

De Vijf is vijf dagen per week open. 
De Roos van Elizabeth wordt uitgereikt 
door De Stichting Elisabetfonds die tot doel 
heeft mensen met psychische problemen 
in Overijssel zelfstandig te laten functione-
ren.

Sinds eind 2007 worden de activiteiten van 
De Vijf voortgezet door het Meester 
Geertshuis, het oecumenisch diaconaal 
centrum met een nog bredere opzet.
Fenny Borger, diaken uit de protestante ge-
meente Deventer, heeft aan de wieg ge-
staan van dat Meester Geertshuis. Zij zegt: 
“De waarde van De Vijf ligt voor mij in het 
‘er zijn’ voor mensen. Het is vanuit de kerk 
een vertaling van “wat je voor de minsten 
van mij gedaan hebt, heb je voor mij ge-
daan”. Dat dit werk  een prijs heeft gekre-
gen, is een erkenning en een aanmoediging 
om het werk voort te zetten in het Meester 
Geertshuis, met  straks andere bezoekers-
groepen erbij.”

Ceciel Funnekotter van het Inloopcentraberaad schreef de redactie van 
Diakonia over de Roos van Elisabeth, de prijs die is uitgereikt aan 
aandachtscentrum “Pastorale Winkel De Vijf” in Deventer.
Hieronder een verkorte weergave.

Aandachtscentrum De Vijf in 
Deventer wint prijs

Lezers van Diakonia worden van harte uitgenodigd om ideeën, tips en reacties aan andere diakenen door te 
geven. Reageren kan via postbus 456, 3500 AL Utrecht, e-mail diakonia@kerkinactie.nl 

DiaKoos Tekst Sjon Donkers Tekeningen Lex Dirkse

INLOOPCENTRABERAAD
Als kerken en diaconieën nadenken over 
mogelijkheden om meer voor de buurt 
en de naaste te betekenen, is er altijd 
wel iemand die het idee oppert om een 
inloophuis te beginnen. Dat is niet 
vreemd, want inloopcentra zijn bekend 
geworden in kerkelijke kring. Er zijn in de 
afgelopen twintig jaar circa 150 inloop-
centra in Nederland opgezet, waarvan 
de meeste vanuit kerken.
Sommige inloopcentra hebben het niet 
gered maar vele hebben hun bestaans-
recht bewezen. Zij zijn uitgegroeid tot de 
vaste stek van een groep mensen die je 
zelden in de kerk tegenkomt maar die 
wel onze aandacht nodig heeft. Veel pro-
jecten hebben naamsbekendheid gekre-
gen. En vrijwillige medewerkers – vaak 
mensen uit de plaatselijke kerken – blij-
ken bovendien voldoening in dit type 
werk te vinden. Met andere woorden: de 
praktijk nodigt tot navolging uit. Het 
Inloopcentraberaad probeert zowel voor 
bestuurders, coördinatoren als vrijwilli-
gers een plek te zijn waar informatie en 
deskundigheid gehaald kan worden.
www.inloopcentraberaad.nl
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Op de stoep bij:

Diakonia - februari 2008

Het echtpaar Sprong is net verhuisd naar een flat in Alblasserdam. Krijn heeft zijn hele leven in een dijkhuis gewoond, 
met zicht op de molens van Kinderdijk, maar zij vonden het verstandig op hun leeftijd gelijkvloers te gaan wonen. “Het 
zal wennen zijn,” zegt hij, “maar we zijn liefhebbers van wandelen, dus we zullen er wel op uit trekken.” In de loop 
van het gesprek zal blijken dat hij eraan gewend is om met veranderingen om te gaan.

 Krijn heeft een eigen bedrijf in dak- en 
gevelmontage, waar ook twee van 
zijn zonen werken. Hij vertelt dat hij in 

1979 voor zichzelf was begonnen, en dat 
het toenmalige montagebedrijf na jaren van 
hard werken door een nare ervaring failliet 
is gegaan. “Vijftien jaar voor niets gewerkt 
...”, zegt hij mild. “Gelukkig konden we het 
bedrijf al gauw voortzetten en liep het snel 
weer goed.”
Al pratend blijkt zijn grote geloofsvertrou-
wen. “In zo’n periode doe je een hoop le-
venswijsheid op,” zegt Krijn. “Wij hebben 
als gezin gemerkt dat we er in ons geloof 
verdieping is gekomen. Achteraf bezien, 
want als je er midden in zit, kijk je er anders 
tegenaan. We hebben weliswaar nu geen 
eigen huis en ik heb geen pensioen, maar 
de Heer heeft toen voor ons gezorgd, dus 
maken we ons nu ook geen zorgen voor 
over zes jaar als ik AOW krijg.
In die tijd was ik ook net diaken geworden, 
maar eigenlijk had ik helemaal geen tijd 
voor het diaconale werk. Die tijd kreeg ik nu 
wel”, zegt hij. Al met al is hij toen twaalf 
jaar diaken geweest en binnenkort wordt hij 
opnieuw bevestigd. Krijn is blij dat men 
hem voor het diakenambt heeft gevraagd. 
Door een leesprobleem zou hij als ouder-
ling problemen kunnen krijgen met het le-
zen bij een huisbezoek en bij de afkondigin-
gen. Maar de ambten van ouderling en 
diaken zijn voor hem duidelijk gelijkwaar-
dig. “In de kerkenraad sprong ik er altijd bo-
ven op als men zei: begin maar als diaken. 
Men weet dan niet wat het ambt inhoudt.”
 

Mensen binden
Vanuit zijn ervaring met de wandelsportver-
eniging waarbij hij kampen organiseerde 
voor jongeren heeft hij in de tijd dat hij dia-
ken was ook het jeugddiaconaat opgezet. 
‘Je doet het goed of je doet het niet’ is een 
terugkerend motto in het gesprek. Ook als 
het gaat over het jeugdwerk. “Ik heb er 
toentertijd voor gezorgd dat van iedere 
jeugdgroep twee afgevaardigden in de 

commissie jeugddiaconaat kwamen. Om 
terug te koppelen wat men kon doen voor 
anderen. Zo kunnen ze zich bewust worden 
van de zorg die anderen nodig hebben. En 
het loop nog steeds!
Mensen binden vind ik belangrijk,“ zegt hij. 
“Ik probeer dat op m’n werk, en ook toen-
tertijd als voorzitter van de diaconie. Ik sti-
muleerde graag contacten vanuit de ge-
meente met diaconale projecten. En we 
vergaderen als gezamenlijke diakenen van 
heel Alblasserdam, terwijl we toch uit ver-
schillende wijkgemeenten bestaan.” (zie de 
website). “Het moet niet ten koste van al-
les, maar waar raakvlakken zijn, zeer zeker.”

Gastvrijheid
“Uitwisseling en contacten vind ik erg be-
langrijk voor een diaken,“ zegt Krijn. 
“Daarom ga ik altijd naar de ontmoetings-
dagen van Luisterend Dienen. Een diaken 
krijgt weliswaar taken, maar je moet er zelf 
invulling aan geven. Zo hoorde ik op zo’n 
dag over de mogelijkheid van gastgezin-
nen, en dacht direct dat dat wel iets voor 
ons in Alblasserdam zou kunnen zijn. Wat 
is er logischer dan zelf het voorbeeld te ge-
ven? Wij hadden één kamertje over. Dat 
moest lukken.”
Zo hadden zij regelmatig mensen van ver-
schillende leeftijden te gast in hun huis. In 
de flat hebben zij echter geen kamer over. 
Daarom zijn ze er nu mee gestopt.
“Het mooie aan diaconaat is dat je de moge-
lijkheid hebt om mensen in nood te helpen. 
De weg te wijzen,” zegt Krijn. “Maar altijd,“ 
zo benadrukt hij, “met het criterium ‘Woord 
en daad’. Helpen doe je altijd vanuit het 
Woord. Je hoeft niet altijd iets te zeggen. 
Vooral je houding is belangrijk: náást men-
sen staan. Het gaat erom dat je dit met je 
hart doet.” Met de kleine en grote voorbeel-
den die ik deze ochtend verneem kan ik Krijn 
gerust een diaken in hart en nieren noemen. 
Maar hij blijft zelf bescheiden. “Het zijn din-
gen die iedereen kan doen, toch?” 
In dit verband noemt hij zijn favoriete 

psalm, psalm 108. “Mijn vrouw en ik zin-
gen graag en hebben ook jaren op een ora-
toriumvereniging gezeten. Toen we psalm 
108 vierstemmig zongen, ging deze psalm 
enorm voor mij leven.”

Verdieping
Diaconaat kan een verdieping aan je ge-
loofsleven geven, zegt Krijn. “Ik ben be-
wuster gaan leven, dankbaarder. Als je ziet 
hoe minder goed anderen het hebben, wat 
betreft werk, gezondheid of kinderen, dan 
ben ik dankbaar dat het hier thuis zo goed 
gaat. Dat ook onze kinderen naar elkaar 
omzien. Diaconaat laat zien dat veel dingen 
niet altijd vanzelfsprekend zijn.
Als ik vraag hoe hij het volhoudt, antwoordt 
hij nuchter dat hij gemakkelijk in slaap valt 
en niet ligt te tobben. “En ook ontspannen, 
andere dingen doen dan diaconaat, zoals 
schaatsen of wandelen,” vertelt hij met
enthousiasme. 
“Vanuit het geloof kan ik zeggen: het gebed 
vermag veel.” Krijn vertelt zichtbaar ont-
roerd over de te vroege geboorte van hun 
jongste zoon. Toen de situatie erg kritiek 
was maar onverwacht verbeterde, bleken 
juist op dat moment de voorbeden in de 
kerk te hebben plaatsgevonden. “Het ge-
bed houd je op de been.” 
Krijn heeft op eigen initiatief het boekje ‘De 
handen van de kerk’ herschreven. Een bro-
chure voor mensen die belijdenis doen. Hij 
herschreef het vanuit zijn eigen diaconale 
ervaring, waarna het jarenlang is uitgege-
ven in de regio Alblasserdam. “Kennis ver-
spreiden, zorgen dat de diaconie blijft le-
ven, daar gaat het om“, zegt hij. “Diaconaat 
is tenslotte meer dan een zakje rond laten 
gaan.” Hij hoopt de komende jaren op de-
zelfde manier te kunnen gaan werken.

Krijn Sprong, Alblasserdam

Tekst en foto Sjon Donkers



13Diakonia - februari 2008

”Je hoeft niet altijd iets te zeggen. 
Vooral je houding is belangrijk: náást 
mensen staan”
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Werk Meer Onderling
Hans Arts houdt niet van ‘achter de geraniums zitten’, zoals zijn vrouw 
Joke zegt. Hij geeft Nederlandse les aan migranten, zingt in de cantorij, 
gaat drie keer per jaar een week naar Lunteren of Doorn om 
vrijwilligerswerk te doen en is diaken in de Protestantse gemeente in 
Deurne. Sinds kort maakt hij ook deel uit van de participatieraad voor 
de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO, zie kader) in Deurne.

“Ik ben pas negen jaar protestant”, 
vertelt Hans Arts. “Voor die tijd was 
ik katholiek, maar dat was wat ver-

waterd. Tot ik met mijn zoon meeging naar 
een kerstviering. Na de viering hebben we 
er nog lang over door gepraat. En uiteinde-
lijk hebben mijn vrouw en ik samen belijde-
nis gedaan in de Protestantse Kerk van 
Deurne. Dat was een feestelijke aangele-
genheid. Niet lang daarna werd ik gevraagd 
om bij de cantorij te komen zingen. Al snel 
werd ik ook benaderd om ouderling of dia-
ken te worden. Het diaken zijn sprak me 
het meest aan, omdat het lijkt op het vak-
bondswerk dat ik jaren gedaan heb: je geeft 
mensen die niet voor zichzelf kunnen opko-
men een steuntje in de rug.” 

“Toen ik diaken was, las ik in een blad dat 
niet elke burgerlijke gemeente de kerk bij 
de invoering van de WMO betrekt. Ik ben 
toen naar het gemeentehuis van Deurne 
gegaan en heb gevraagd of zij de kerken al 
betrokken hadden bij de WMO. De man 
van de gemeente was blij dat ik gekomen 
was, want ze hadden er gewoon niet aan 
gedacht. Vanaf dat moment hebben ze mij 
steeds bij de vergaderingen gevraagd. Nu 
zit ik voor alle diaconieën hier uit de omge-
ving in de participatieraad.” 

Boekwerk
“De participatieraad geeft advies aan de 
burgerlijke gemeente”, legt Hans Arts uit. 
“Sommigen noemen het overigens de 

WMO-raad, maar ik noem het liever partici-
patieraad, want wij maken de WMO niet, 
wij participeren. De gemeente stelt een 
plan op met voorstellen die ze in vier jaar 
wil realiseren. De participatieraad leest de 
plannen door en geeft kritiek. Onze doel-
stelling daarbij is dat we samen met de ge-
meente voorwaarden scheppen, zodat 
mensen zo lang mogelijk kunnen deelne-
men aan het maatschappelijke leven. De 
plannen van de gemeente Deurne vormen 
al een heel boekwerk. Er zijn negen presta-
tievelden en voor elk veld is een concept-
plan gemaakt met doelen. De prestatievel-
den hebben we verdeeld over de leden van 
de raad, zodat niet iedereen alle plannen 
door hoeft te worstelen.

Op dit moment bestaat de participatieraad 
in Deurne uit achttien leden. In de raad zijn 
diverse groepen vertegenwoordigd. Zo zit 
er iemand in van de belangenvereniging 
voor gehandicapten, iemand van het steun-
punt mantelzorg, een afgevaardigde van de 
katholieke bond voor ouderen, noem maar 
op. “Ook migranten maken deel uit van de 
participatieraad. Zij hebben veel moeite met 
het lezen van de stukken en het verwoor-
den van hun standpunten. Daarbij helpen 

Tekst Ellen van de Kemp Foto's Ellen van de Kemp en Freek Visser
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we elkaar. In de participatieraad noemen 
we de WMO: Werk Meer Onderling. Eén 
keer per maand komt de participatieraad bij 
elkaar. Het is dan belangrijk dat we één 
standpunt innemen. Als we verdeeld zijn te-
genover de gemeente, kan ze ons advies 
gemakkelijker naast zich neerleggen. Tot nu 
toe is het ons gelukt om één standpunt te 
hebben, maar er zal allicht een tijd komen 
dat dat niet meer zal gaan. Daarom is het 
belangrijk dat we elkaar eraan herinneren 
dat we onderling moeten samenwerken.”

Succes
“Ons eerste succes als participatieraad 
hebben we al geboekt. Toen het centrum 
van Deurne werd vernieuwd, bleek al snel 
dat het slecht toegankelijk was voor rol-
stoelgebruikers. We hebben als raad direct 
aan de bel getrokken. Omdat de belangen-
vereniging voor gehandicapten deel uit 
maakt van de raad, konden we precies aan-
geven hoe een rolstoelvriendelijk centrum 
eruit zou moeten zien. Binnen veertien da-
gen waren alle opritten veranderd. In geval 
van zulke kwesties erg handig en belangrijk 
dat er kennis aanwezig is. Binnenkort komt 
er ook iemand van de jongerenraad bij. Dat 
is heel fijn, want dan kunnen ze zelf zeggen 
wat ze willen en hoeven we dat niet voor 
hen te bedenken. En nu kan het nog. We 
zijn weliswaar in 2006 begonnen, maar in 
februari 2008 worden we pas officieel geïn-
stalleerd.”

De afkorting WMO kennen veel mensen 
ondertussen wel. In ieder geval de mensen 
die ermee te maken hebben. “Ik dacht 
eerst dat de WMO een bezuinigingsmaat-
regel van de overheid was”, vertelt Hans, 
“maar nu ik er meer in zit, kijk ik er anders 
tegen aan. Het hangt er maar net van af in 
welke gemeente je woont. De WMO kan 
per gemeente anders worden ingevuld. 
Daarom is zo’n participatieraad zo belang-
rijk. Ook is het belangrijk dat de diaconie 
betrokken wordt bij de WMO, omdat de di-
aconie van huis uit al ingang heeft bij men-
sen die zorg nodig hebben. Mensen klagen 
eigenlijk maar weinig. Daardoor is het lastig 
om erachter te komen dat iemand hulp no-
dig heeft. Mensen hebben vaak ook geen 
weet van de regels die er zijn en waarvan 
ze gebruik kunnen maken. Ik ga soms met 
mensen mee naar de gemeente omdat ik 
wel weet welke regelingen er zijn. Ik ben 
een soort doorverwijsloket.” 

“Eén keer in de drie maanden komen de 
WMO-raden uit de regio bij elkaar. Tot nog 
toe ben ik de enige diaken. Ik weet dat er in 
Brabant wel meer kerken zijn die deelne-

men, maar het zouden er nog meer kunnen 
zijn. Het is jammer om die kans te laten lig-
gen, want je kunt je werk als diaken uitbrei-
den. Je ziet nog meer van wat er zich af-
speelt in de maatschappij. Ik zie het als mijn 
taak als diaken om dit te doen. Een diaken 
is een dienaar. De gemeenten hebben ons 
nodig. Zij scheppen de voorwaarden.” 

Linksboven: Hans Arts, diaken en lid van de participatieraad in Deurne
Onder: ”Omdat de belangenvereniging voor gehandicapten deel uitmaakt van de raad, konden we precies aangeven 
hoe een rolstoelvriendelijk centrum eruit zou moeten zien.”

“Door de participatieraad is mijn kennissen-
kring ook groter geworden. Je krijgt een 
netwerk, waardoor je van meer dingen op 
de hoogte bent. Ik heb nu ook connecties 
bij de gemeente. Daardoor kan ik soms eer-
der dingen aan de kaak stellen dan wan-
neer ik die connecties niet had gehad. Een 
bijkomend voordeel van deel uit maken van 
de raad is dat veel mensen in Deurne nu 
weten dat er diaconieën bestaan.” 

Tips 
“Zorgbelang Brabant heeft een map uitge-
geven om mensen wegwijs te maken in de 
WMO. Elke provincie heeft zo’n map. Je 
kunt ook op het Zorgbelang terugvallen als 
je vragen hebt. Via Zorgbelang kwamen we 
er bijvoorbeeld achter dat de gemeente 
voor professionele ondersteuning kan zor-
gen en voor een onafhankelijke voorzitter. 
Dat hebben we gevraagd en die krijgen we 
ook. De gemeente Deurne vergoedt ook de 
onkosten die we als raad hebben. Niet ie-
dere gemeente doet dat. Wat dat betreft is 
het prettig samenwerken met de gemeente 
Deurne. Ook de informatiemap van Kerk in 
Actie is goud waard. Je ziet: ik heb hem al 
veel gebruikt. Soms noem ik hem oneerbie-
dig wel eens ‘mijn bijbel’. Er worden heel 
veel afkortingen gebruikt. Voorin zit een he-
le lijst, die houden we er meestal bij. Je 
moet geduld hebben. Langzaam groei je 
daar in. Het is veel leeswerk. Elke twee 
maanden staat er een stuk over de WMO in 
de plaatselijke krant. Dat houd ik altijd bij. 
We doen dat alle achttien, dus als iemand 
iets over het hoofd ziet is dat niet zo erg. 
Het is wel aan te raden om de werkzaam-
heden zo veel mogelijk te verdelen onder 
de leden van de participatieraad. Dat 
scheelt werk. En ga daar waar mogelijk een 
samenwerkingsverband aan tussen de ver-
schillende kerken. Tot slot wil ik wijzen op 
de website www.kerkenwmo.nl. Dat is een 
hele goeie.” 

www.zorgbelang-nederland.nl
www.kerkenwmo.nl
www.kerkinactie.nl/wmo

WAT IS DE WMO?
De afkorting WMO staat voor Wet Maatschappelijke Ondersteuning. De WMO ver-
vangt de Wet Voorzieningen Gehandicapten (WVG), de Welzijnswet en delen van de 
Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) en is vanaf 1 januari 2007 in stappen 
uitgevoerd door de burgerlijke gemeenten. In de Tweede Kamer is bij de vaststelling 
van de WMO besloten dat de burgerlijke gemeenten plaatselijke kerken bij de discus-
sies rond de WMO moeten betrekken. 
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1 vraag, 3 diakenen

Sinds tweeëneenhalf jaar ben ik diaken bij 
de gereformeerde kerk. Omdat cijfertjes mij 
wel liggen en er bij de functie van penning-
meester (bijna) geen nevenfuncties beho-
ren, heb ik ervoor gekozen.
Bijkomend voordeel is dat het meeste werk 
gewoon thuis kan gebeuren zodat mijn 
vrouw Liesbeth en ik niet altijd oppas voor 
onze drie kinderen nodig hebben.
Onze gemeente telt een kleine negenhon-
derd leden en van hen maken acht perso-
nen deel uit van de diaconie.
De diaconie heeft een uitgebreid werkplan 
en duidelijke taakomschrijvingen. Tijdens 
de eerste besprekingen ben ik wel bijna van 
mijn stoel gevallen hoeveel werk er (op pa-
pier) mee gemoeid is. Je hebt de zwo, de 
arme kant van De Wolden (waarvan 
Zuidwolde deel uitmaakt), de kerkenraad, 
het moderamen, de classis, vluchtelingen-
werk, WMO-raad. We werken ook nauw 
samen met de hervormde diaconie en de 
gezamenlijke diaconieën binnen de ge-
meente De Wolden.
Via het laatste kanaal hebben wij in decem-
ber voor de tweede keer een actie gehad 
met kerstpakketten. De gemeente De 
Wolden levert namen en informeert de be-
trokkenen. Zo zijn er een kleine honderveer-
tig pakketten uitgedeeld. Wat over was is 
naar de voedselbank in Hoogeveen gegaan.
Ik zou ook andere jongeren willen aanspo-
ren om een periode diaken te zijn: het 
neemt wat tijd in beslag maar je krijgt er 
veel voor terug!

Walter Eppinga,
diaken in Zuidwolde

Martin Joosse,
diaken in Uithoorn 

Joke van der Steen-Haalboom,
diaken in Sittard

Uithoorn is een protestantse gemeente met 
2.300 (belijdende en doop)leden. Ongeveer 
230 leden bezoeken op zondagochtend de 
dienst in onze twee kerkgebouwen. Een ge-
meente die in omvang afneemt, maar wel 
een enthousiaste gemeente. 
De meeste diakenen zijn actief als wijkdia-
ken en maken deel uit van een werkgroep: 
binnenlands diaconaat of Kerk in Actie/zwo. 
We ontplooien veel activiteiten waarvoor 
we ons als groep verantwoordelijk weten. 
Als voorzitter heb ik een coördinerende rol 
en ben ik betrokken bij individuele financië-
le hulpverlening. Ook zit ik in het modera-
men van de kerkenraad (vice-voorzitter) en 
ben ik afgevaardigde naar de classis. 
Met tien diakenen op tweeëntwintig ker-
kenraadsleden hebben we een actieve rol 
in het leiden en vormgeven van onze ge-
meente. Een afnemend aantal leden en vrij-
willigers vraagt om bezinning en actie. 
Daarbij wordt door de diakenen ook niet-
diaconaal werk opgepakt.
Als diaconie baseren we onze activiteiten 
op ons beleidsplan en onze visie op de ver-
anderende samenleving. Woorden die cen-
traal staan zijn: signaleren, melden en hel-
pen, dichtbij en ver weg. Met informatie 
(over bijvoorbeeld werelddiaconaatsprojec-
ten) en activiteiten bepalen we onze ge-
meente bij haar diaconale opdracht. Wij 
kunnen royaal helpen dankzij de bijdragen 
die wij krijgen via de wekelijkse collecte en 
de jaarlijkse financiële actie, dit jaar met als 
motto “Geloven in geven”.

In de protestantse gemeente Sittard heb ik 
als speciale taak werelddiaconaat.
Sittard is een streekgemeente met leden uit 
alle delen van Nederland, veelkleurig dus.
Werelddiaconaat is me op het lijf geschre-
ven. Al jaren ben ik lid van de zwo-werk-
groep en werk ik in een fairtrade-organisa-
tie. Vanuit zwo draag ik onderwerpen aan 
voor themadiensten, zoals de 40dagentijd-
campagne, wereldvoedseldag, vredeszon-
dag, Solidaridad en Kinderen in de knel.
Mijn collega-diaken Anja en ik schrijven maan-
delijks minstens een pagina van ons kerkblad 
Gaandeweg vol, en ik beheer het onderdeel 
werelddiaconaat op de gemeentewebsite 
(www.protestants-sittard.nl). We geven daar 
achtergrondinformatie bij collectes, melden 
collecteopbrengsten, kondigen speciale acti-
viteiten aan, zoals in januari een informatie-
avond over Kerk in Actie en Greenchoice. 
De diaconie heeft, geholpen door gemeen-
teleden, onze vluchtelingenhuisvesting on-
der haar hoede. In ons kerkgebouw bevindt 
zich een klein appartement, waar mensen 
een veilige woonplek vinden tot er een an-
dere oplossing is.
We zijn betrokken bij het Sittardse inloop-
huis en er is ons Rechtfonds, een steun-
fonds bij acute financiële nood. Met onze 
jeugdambtsdrager kijken we naar diaconale 
onderwerpen voor jeugd en jongeren. 
Verder volgen wij sinds een jaar de WMO-
ontwikkelingen in Sittard. We hebben de 
indruk dat we best wat te bieden hebben 
als protestantse gemeente. We vragen 
vooral aandacht voor een menselijke bena-
dering van mensen die nu overal ‘cliënten’ 
worden genoemd.

In deze rubriek geven drie diakenen verschillende antwoorden op dezelfde vraag. Deze keer maken we kennis met 
de diakenen die dit jaar hun kennis en ervaring met de lezer zullen delen.

Wil je jezelf en de diaconie voorstellen?
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In deze rubriek willen we diakenen op een korte en informatieve manier wegwijs 
maken in een concreet onderwerp uit het diaconaat. Suggesties hiervoor kunt u 
sturen naar diakonia@kerkinactie.nl 

De Michacursus:
gereedschap voor diakenen

De eerste Micha-diaken kan zomaar geboren worden

Hoe betrek je de gemeente bij het werk van de diaconie en hoe maak je 
gemeenteleden diaconaal bewust? Dat is de vraag die diakenen zich vaak 
stellen. Gelukkig is daar nu gereedschap voor ontwikkeld: de Michacursus. 
Vergelijkbaar met de Alphacursus over het christelijk geloof is er nu de 
Michacursus over diaconaat.

De cursus is bedoeld als gereedschap voor 
diakenen, om gemeenteleden te betrekken 
bij hun werk. Om gemeenteleden diaconaal 
bewust te maken. Diakenen kunnen met de 
cursus de gemeente in om het diaconaat te 
stimuleren. Hóe je dat als diaconie doet, 
staat in dit artikel beschreven door Carla 
van der Vlist. Zij werkte tot voor kort als ge-
meenteadviseur diaconaat in Zuid-Holland 
en is nu werkzaam voor Kerk in Actie, met 
als aandachtsgebied diaconaat in Neder-
land. Zij beschrijft stap voor stap hoe diake-
nen gebruik kunnen maken van de 
Michacursus. 

Motiveren
Diakenen lopen voorop met hun inzet voor 
mensen in nood en voor een leefbare aar-
de. Ze hebben ook de taak om ánderen 
daartoe te motiveren. Hiervoor krijgt de dia-
ken met de Michacursus nieuw gereed-
schap in handen. 
De Michacursus is vernoemd naar de pro-
feet die mensen wilde wakker schudden. 
De profeet die scherp zag wat nodig was in 
de toenmalige samenleving. Dat er mensen 
waren die tussen wal en schip vielen. 
Mensen die geen helper hadden of die on-
recht werd aangedaan. Micha klaagt aan, 
maar geeft ook belangrijke tips. Tips voor 
als we willen streven naar Gods rijk waarin 
vrede, gelijkheid en harmonie heerst. Bij 
dat streven is ieders trouwe inzet nodig. 
Dan gaat het om goed doen en recht doen. 

Deelnemers ontdekken tijdens de Micha-
cursus hoe ze zich een diaconale en duur-
zame levenstijl eigen kunnen maken.
Je kunt als diaconie in vijf stappen gebruik 
maken van de Michacursus.

Stap 1 Licht je gemeente door 
op diaconaal gehalte

In het diaconaat komt er veel op ons af. 
Gelukkig is er onderlinge, spontane hulp of 
een trouwe groep vrijwilligers en dat is 

goud waard. Maar de kring kan te klein zijn 
en anderen kunnen worden gemist. Dat is 
vreemd, want niet de diaken, maar de ge-
meente heeft de opdracht gekregen om te 
dienen, te delen en om er te zijn voor men-
sen in nood. 
De diaken heeft vooral een aansturende en 
motiverende taak. De diaken is iemand die 
bruggen bouwt, veel netwerkt en mensen 
met elkaar verbindt. De diaken zet mensen 
in en springt zelf bij op de plekken waar het 

Rechts Carla van der Vlist
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dreigt mis te gaan. Dit laatste zit bij de dia-
ken in de genen. De hulp wordt sneller
geboden als je dit zelf oppakt. Maar een
diaken kan niet alles. Insteken op meer dia-
conale inzet van gemeenteleden vraagt tijd 
en geduld, maar levert uiteindelijk meer op. 
Vóór je met de Michacursus gaat werken, 
is het goed eerst het diaconale gehalte van 
de gemeente door te lichten. 

Neem in een diaconievergadering daarom 
tijd voor de volgende vragen.
Hoeveel mensen zijn er betrokken bij diaco-
nale activiteiten? Is er onderlinge zorg als 
iemand ziek is, werkloos raakt of ergens al-
leen voor staat? Is er aandacht voor diaco-
nale invalshoeken in de bijbelse verhalen 
tijdens de kerkdiensten of in gesprekskrin-
gen? Wordt diaconaat eigenlijk wel belang-
rijk gevonden of krijgt het een plek achter 
aan op de agenda? 
Een stap verder: hoe zit het met de aan-
dacht voor het klimaatvraagstuk? Waait dat 
over of zien mensen het belang in van een 
duurzame levensstijl? Dat het tij gekeerd 
moet worden? Of blijft het bij voornemens 
die weer sneuvelen?
Als de antwoorden negatief ingekleurd zijn, 
is er nog veel te winnen. 

In de Michacursus staan de concrete mo-
gelijkheden van de gemeenteleden cen-
traal. Of ze nu gepokt en gemazeld zijn in 
diaconaal vrijwilligerswerk, een groentje 
zijn of zelfs helemaal niets doen. Of ze nu 
sceptisch reageren op alle aandacht voor 
duurzaamheid of dat ze bereid zijn om vast-
geroeste gewoontes op te geven. Tijdens 
de Michacursus trekt deze mix van deelne-
mers met elkaar op.

Stap 2 Haak aan bij bestaande 
gevoelens en interesses

Stel: Na dit doorlichten besluit je als diaco-
nie gebruik te maken van de Michacursus 
als middel om gemeenteleden te betrekken 
bij het diaconale werk. Het is dan nodig om 
het cursusmateriaal te bestellen en dit door 
te nemen (zie het kader). Het is ook nood-
zakelijk om een speciale bijeenkomst bij te 
wonen om te leren hoe je als diaken ‘cur-
susleider’ in je eigen gemeente bent. 
Maar dan… Waar start je?
De Michacursus is gericht op gebruik in 
groepen. Zijn er gespreksgroepen die je en-
thousiast kunt maken? Hebben ze al eerder 
gesproken over diaconaat of over duur-
zaamheid? Dan biedt de Michacursus voor 
deze groepen een verdieping. Omdat deel-

nemers in de cursus daadwerkelijk aan de 
slag gaan. Je kunt ook een nieuwe groep 
starten. Net als de Alphacursus is de 
Michacursus een breed-kerkelijk gedragen 
cursus. Doe daarom bij andere kerken na-
vraag of ze misschien dezelfde plannen 
hebben en werk zo mogelijk samen. Een 
themadienst of gemeenteavond kan zorgen 
voor bekendheid. 

In de Michacursus komen thema’s aan bod 
die de gemeenteleden/deelnemers aan-
spreken. Ze roepen ook gevoelens van on-
macht op. Hoe creëren we een samenle-
ving waarin alle mensen er echt bijhoren? 
Hoe doe ik dat in mijn eigen omgeving? 
Wat doen we eraan dat eenzaamheid toe-
neemt? Hoe geven we vluchtelingen de 
ruimte? Helpt het als ik minder mijn auto 
gebruik en biologische producten koop bij 
het voorkomen van de uitputting van de 
aarde? 
In de cursus staan de deelnemers stil bij 
achtergronden van armoede, de voedsel-
problematiek of het vluchtelingenvraag-
stuk. Dit wordt gecombineerd met het
ontdekken van de eigen concrete mogelijk-
heden en verantwoordelijkheid. Dan werkt 
onmacht niet verlammend. Bijbelse invals-
hoeken zoals het rentmeesterschap geven 
richting. En zo verken je in de praktijk wat 
bij je past. Voor de een zal dit het trouw be-
zoeken van alleenstaande ouderen zijn. 
Voor de ander het duwtje in de rug om te 
helpen bij de voedselbank. Of de eigen le-
vensstijl wordt voor het eerst serieus tegen 
het licht gehouden. Veranderingen begin-
nen vaak dichtbij. 

Stap 3 Zorg voor een 
ontspannen en veilige sfeer

In de Michacursus begint elke bijeenkomst 
met een maaltijd. Samen eten bevordert 
het onderlinge contact. Een ontspannen 
sfeer is nodig om de thema’s goed te be-
spreken. 
De maaltijden kunnen als proeftuin benut 
worden. Welke samenstelling is ecologisch 
verantwoord? Welke producten passen bij 
eerlijk consumeren? Hoe maak je een sobe-
re maaltijd klaar? 
Het cursusmateriaal bevat een uitgewerkt 
programma. Er zijn momenten voor discus-
sie, samen kijken naar een documentaire 
over honger en overgewicht. Er zijn vragen 
om te bespreken, zoals wie in onze eigen 
omgeving eigenlijk onze naaste is die hulp 
nodig heeft - bijvoorbeeld een alleenstaan-
de moeder of een vluchtelingengezin. 
Verdieping vindt plaats door bijbelstudies. 
Persoonlijke inbreng van de deelnemers 
wordt gestimuleerd. Belangrijk is dat er 
ruimte en veiligheid is voor ieders eigen 
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zoektocht. Ruimte en respect voor elkaars 
standpunten, enthousiasme, maar ook voor 
aarzelingen of scepsis. De cursusleider 
heeft daarin een sturende en coachende 
rol. Tijdens de regionale toerustingsavon-
den (zie kader) worden cursusleiders hier-
voor getraind. 

Stap 4 De praktijkdag als 
hoogtepunt

Er zijn zeven cursusbijeenkomsten. Tijdens 
de vijfde gaan de deelnemers aan de slag. 
Ze zetten zich in voor iemand die thuis hulp 
nodig heeft of draaien mee in een diaconaal 
project. Ze kunnen ook een dag aan de slag 
voor het behoud van de natuur. Of ze verdie-
pen zich in een wereldwijd project, als hun 
kerk via Kerk in Actie Interactief een relatie 
heeft of wil hebben met een partnerkerk. 

Deze praktijkdag kan op verschillende ma-
nieren gehouden worden. Stichting Present 
- medesamensteller van de cursus - kan ge-
vraagd worden om te zorgen voor een 
groepsactiviteit. Ze zoekt in samenwerking 
met een maatschappelijke organisatie een 
activiteit die bij de groep past. Dit kan varië-
ren van meedoen op een spellenmiddag 
met mensen met een handicap tot het op-
knappen van een vervuild huis. De diaconie 
kan de praktijkdag ook zelf organiseren 
door de deelnemers te betrekken bij plaat-
selijke diaconale activiteiten en projecten 
die worden ondersteund. 

Het gaat bij deze praktijkdag, naast de con-
crete hulp, om de ervaring van de deelne-

mers. Er moet vooral ruimte zijn voor con-
tact met degene die wordt geholpen. 
Diaconaat gaat om de ontmoeting, waarbij 
helpen delen wordt. De groep kijkt tijdens 
de zesde bijeenkomst hierop terug. Hoe is 
de inzet voor een ander, die eerst nog 
vreemd was, ervaren? Wat heeft indruk ge-
maakt? Waar is men door verrast? Laat de-
ze ervaringsverhalen ook op andere plaat-
sen horen, in kerkdiensten en kerkbladen. 

Stap 5 Verzilver de gegroeide 
betrokkenheid

Tijdens de laatste bijeenkomst kun je
belangstellenden uit de gemeente of daar-
buiten uitnodigen. Enthousiasme van de 
deelnemers kan anderen motiveren tot 
deelname aan een Michacursus. De deel-
nemers presenteren wat voor hen waarde-
vol is geweest. Welke thema’s lastig waren. 
Op welke wijze ze zich concreet willen in-
zetten, uitgaande van de eigen passies en 
mogelijkheden.  
Ze hebben verkend hoe het is om vrijwilli-
ger te zijn bij een diaconale activiteit. Om 
als gastvrouw of -heer aandacht te geven 
aan bezoekers van een inloophuis. Om een 
ontmoeting te hebben met vluchtelingen 
door mee te doen aan taalondersteuning. 
De Michacursus prikkelt tot een vervolg. 
Dat is het moment waarop de diaconie de 
betrokkenheid kan omzetten in diaconaal 
handelen.
De cursusleider-diaken of een andere dia-
ken kan bijvoorbeeld persoonlijk met de 
deelnemers napraten over hun wensen en 
de activiteiten die er zijn binnen het diaco-

DE MICHACURSUS
De Michacursus is in nauwe samenwer-
king ontwikkeld door Kerk in Actie, Tear, 
Stichting Present en EB Media. 
De aanleiding was de wereldwijde en 
dringende oproep aan christenen in het 
Noorden om te werken aan het bestrij-
den van armoede en om een structurele 
bijdrage te leveren aan het behoud van 
de schepping. 
Om kerken een instrument in handen te 
geven om plaatselijk te werken aan be-
wustwording en meer daadkracht is de 
Michacursus ontwikkeld. De cursus is 
landelijk gepresenteerd door christelijke 
politici, voorgangers, leidinggevenden 
van christelijke organisaties en door ge-
motiveerde leden van kerken. 

De Michacursus bestaat uit zeven bij-
eenkomsten, waarvan één praktijkdag. 
De cursus kan plaatselijk zelfstandig 
door de diaconie georganiseerd worden. 
Voor cursusleiders/diakenen zijn er toe-
rustingsbijeenkomsten die op diverse 
plaatsen kunnen worden gehouden. Er 
is voor elk deelnemende gemeentelid 
een cursusboekje met het Micha 
Magazine en het bijbelboek Micha be-
schikbaar. Voor de cursusleiders is een 
aparte handleiding en een DVD met film-
fragmenten te bestellen. Meer informa-
tie is te verkrijgen via www.kerkinactie.nl 
> Kerk in Actie in uw kerk > Uw plaatse-
lijke diaconale werk > Michacursus en 
www.michacursus.nl. Op deze laatste si-
te is ook het Michamanifest te downloa-
den. Cursusleiders kunnen zich via de 
Michacursus-website voor een toerus-
tingsbijeenkomst opgeven en de materi-
alen bestellen.

www.michacursus.nl

nale werk. Bij welke organisaties ze graag 
als vrijwilliger willen gaan meedoen.
Inventariseer in de groep of en met welke 
thema’s ze verder willen. Betrek daar orga-
nisaties bij die deskundig zijn en veel prakti-
sche suggesties kunnen aanreiken. 
Organiseer een modeshow met eerlijke kle-
ding. Zoek met elkaar een wereldwijd pro-
ject waar activiteiten plaatsvinden die je 
ook plaatselijk in gang wilt zetten. Of stimu-
leer tot het verzamelen van meer informatie 
over de zorg voor een kwetsbare schep-
ping. 
De diaconie kan zo de gegroeide betrok-
kenheid verzilveren. De eerste Micha-
diaken kan zelfs zomaar geboren worden.
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Campagne Kerk in Actie in de 40dagentijd

Vergeten worden is een ramp

Collecteren voor deze groep mensen is 
hard nodig. Maar wat kan een diaken ver-
der doen aan deze problematiek? Dat is niet 
eenvoudig, maar als u de feiten kent, kunt 
u misschien in uw omgeving ook nog iets 
anders doen voor deze bijna onzichtbare 
groep mensen.

Ziek en ongewenst
Geschat wordt dat in totaal in Nederland 
zo'n 110.000 tot 160.000 illegalen - of beter 

gezegd: ongedocumenteerden - wonen. Zij 
kunnen zich niet verzekeren voor ziektekos-
ten. Ze hebben vaak gezondheidsklachten. 
Illegaal leven kan ongezond zijn. 
Wij hebben voor u de overheidsregels en 
de dagelijkse praktijk op een rij gezet. Want 
daar wringt de schoen. Daar vallen mensen 

Vluchtelingen in Nederland kunnen gelukkig rekenen op de betrokkenheid 
van diakenen. Kerk in Actie steunt het project Dokters van de Wereld, dat 
werkt aan verbetering van medische zorgverlening aan ongedocumenteerde, 
uitgeprocedeerde asielzoekers. Daarvoor wordt gecollecteerd op 17 februari 
2008. Tekst: Alcanne Houtzaager Foto: Joost van den Broek/Hollandse Hoogte

Op 17 februari is de Kerk in Actie-collecte gericht op vergeten vluchtelingen. De 40dagentijd van inkeer en bezinning is een 
goed moment om bij hen stil te staan.

Ongedocumenteerden hebben recht op elke zorg die een arts medisch noodzakelijk acht. 
Niet alleen in acute levensbedreigende situaties of om blijvende invaliditeit te voorkomen.

DE REGELS
•  Ongedocumenteerden hebben recht 

op elke zorg die een arts medisch 
noodzakelijk acht. Niet alleen in acu-
te levensbedreigende situaties of om 
blijvende invaliditeit te voorkomen.

•  Veel artsen zien deze mensen zelden 
of nooit en kennen de regels en on-
dersteunende instanties niet. 

•  Ongedocumenteerden moeten zelf 
de zorg (gedeeltelijk) betalen.

•  Als dat niet gaat is er de Regeling 
Stichting Koppeling. Artsen kunnen 
bij de GGD declaratievoorwaarden en 
-formulieren opvragen. In de praktijk 
worden vaak alle gedeclareerde kos-
ten vergoed. Op recepten moet de 
arts vermelden: “rekening naar kop-
pelingsfonds”.

•  Fysiotherapie, bloedonderzoek via het 
huisartsenlaboratorium, verloskundige 
en kraamzorg kunnen via de Regeling 
Stichting Koppeling vergoed worden.

•  Ziekenhuizen kunnen hun onbetaalde 
rekeningen afschrijven op de post 
“dubieuze debiteuren”. 

•  Voor langdurige zorg, bijvoorbeeld GGZ 
of verpleeghuis, bestaat zorgplicht. 

•  De GGD verleent gratis zorg bij inen-
tingen en testen op tuberculose, hiv-
besmetting en geslachtziekten. www.stichtinglos.nl          www.kerkinactie.nl/vergetenvluchteling

GOED OM TE WETEN
•  De doktersassistente kan via de tolkentelefoon een tolk regelen (vooraf afspreken). 
•  Een goed Nederlands sprekende vrijwilliger kan helpen om alle informatie duidelijk 

te krijgen. 
•  Het is belangrijk dat de patiënt weet dat hij rekeningen zal krijgen van het zieken-

huis. Rekeningen die men niet kan betalen, moet men terugsturen naar het zieken-
huis met een briefje dat men niet tot betalen in staat is. De diaconie kan haar corres-
pondentieadres opgeven voor de rekening.

•  Ongedocumenteerde zwangere vrouwen hebben recht op een poliklinische bevalling. 
•  Ook verhuizingen moeten worden doorgegeven. Deze adresgegevens maken deel 

uit van de medische gegevens en kunnen niet zonder toestemming aan derden 
worden doorgegeven.

Meer weten? Bel dan Geesje Werkman, Kerk in Actie, tel. (030) 880 17 56,
e-mail g.werkman@kerkinactie.nl.  

tussen wal en schip. Door meer te weten 
van de regels en de mogelijkheden kunt u 
als diaken iets doen.
 
Er is een wetsvoorstel in behandeling met 
nieuwe regelgeving. In dit voorstel lopen al-
le vergoedingen via het College voor 
Zorgverzekeringen. En de AWBZ-zorg 
wordt gedekt. Eerstelijns zorgverleners zo-
als huisartsen krijgen nog maar 80% ver-
goed en voor de tweedelijnszorg worden 
enkele instellingen aangewezen (met 100% 
vergoeding van de kosten).

Alcanne Houtzaager werkt voor 
Fondsenwerving Kerk in Actie.
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Collecte

Nieuwe Nederlanders in onze samenleving

Als ik aankom, staat François Habimana al 
te wachten. We gaan naar de piepkleine ka-
mer waar hij vanaf 4 juli 2003, vier en een 
half jaar, met zijn vrouw en kind woont. 
Daaraan komt nu een eind, want sinds een 
paar maanden beschikken hij en zijn gezin, 
dankzij de pardonregeling, over een ver-
blijfsvergunning. Stichting Inlia was nauw 
betrokken bij de totstandkoming. Hij heeft 
net de sleutel van een woning ontvangen, 
in de Groningse Oosterparkwijk.

Tussen Rwanda en Oekraïne
François Habimana komt oorspronkelijk uit 
Rwanda, maar hij studeerde in de jaren ne-
gentig elektrotechniek in Oekraïne. Hier 
leerde hij zijn vrouw kennen. Omdat 
François zijn paspoort was verlopen, moes-
ten ze in september 1998 vluchten uit de 
Oekraïne. Hij had bij de Rwandese autori-
teiten een nieuw paspoort aangevraagd, 
maar kreeg bericht dat hij dit niet zou krij-

gen. Zonder opgaaf van reden.
Zonder paspoort was het onmogelijk zijn vi-
sum in Oekraïne te verlengen. Samen met 
zijn vrouw moest hij nu een andere woon-
plaats zoeken. In Oekraïne en Rwanda kon 
het echtpaar niet meer blijven. Zij was de 
enige die hij nog had.
De oorlog in Rwanda vond in 1994 plaats. 
François kon in die tijd in Oekraïne blijven, 
omdat hij pas na een half jaar kon afstude-
ren in elektrotechniek. Zijn familie werd ver-
moord, alleen een tante en een nicht waren 
nog in leven. Helaas kreeg hij in 1998 be-
richt dat ook zij waren omgebracht. 

Noodopvang
François en zijn vrouw kwamen vanuit 
Oekraïne in het asielzoekerscentrum in 
Winschoten. Hun asielaanvraag werd afge-
wezen. Uiteindelijk werden ze op 7 januari 
2003 op straat gezet. Teruggaan naar 
Rwanda was volgens de Nederlandse auto-

riteiten geen probleem, maar dat was voor 
zijn vrouw onmogelijk. Zij kon wel terug 
naar Rusland, waar ze oorspronkelijk van-
daan kwam, maar daar kreeg François geen 
verblijfsvergunning. Ze probeerden een bui-
tenschuldvergunning te krijgen. De proce-
dure hiervoor liep nog toen de pardon-
regeling werd ingevoerd. 
Tijdens het eerste halve jaar in ons land ver-
bleven ze op drie verschillende adressen. 
Totdat de gemeente Winschoten plaatsen 
inkocht in de noodopvang in Groningen. 
Sindsdien woonde hij met zijn vrouw en 
zijn in 2000 geboren zoon, Alexander, in de 
noodopvang, waar ze € 2,50 per persoon 
per dag ontvingen om van te leven. 

Studie en vrijwilligerswerk
Ik vraag wat hij al die tijd gedaan heeft. 
Verloren jaren? Integendeel. Hij heeft hier 
gestudeerd, elektrotechniek, en toen dat 
niet meer kon, is hij vrijwilliger geworden in 
het Alpha College in Groningen. Dat doet 
hij nu al drie jaar. 
Hij zal de noodopvang in Groningen missen 
nu hij een eigen woning heeft. Alle intercul-
turele contacten. Maar nu is er voor hem en 
zijn vrouw een toekomst. Hij wil graag do-
cent elektrotechniek worden. Zijn vrouw zit 
nu in een schakelklas, waar ze een soort in-
burgeringscursus krijgt, als voorbereiding 
op hoger beroepsonderwijs. Met zijn zoon-
tje gaat het goed. “Hij heet net als de 
kroonprins,” zeg ik. “Nee, naar zijn opa,” 
lacht François.

Collecte Diaconaat
Als ik naar huis reis ben ik er stil van. Deze 
nieuwe Nederlanders betekenen veel voor 
onze samenleving. Plaatselijke kerken zet-
ten zich in voor mensen als François en zijn 
vrouw. Inlia, (Internationaal Netwerk van 
Lokale Initiatieven ten behoeve van Asiel-
zoekers) is een organisatie die zich inzet 
voor het bieden van hulp aan asielzoekers 
in nood. De Stichting Inlia koerst op een 
weg van gerechtigheid. Daarom moeten 
we dit werk blijven steunen. Dat kunnen we 
alleen met uw steun doen, onder andere 
via de collecte op 9 maart. 

Het bezoek aan de noodopvang van stichting Inlia in Groningen vindt 
plaats tijdens een ijskoude maandagochtend. Hier spreek ik met 
François Régis Habimana. 

François Régis Habimana

Tekst en foto Geesje Werkman, projectmedewerker

Tijdens de collecte voor het Diaconaat op 9 maart staat het werk van de Stichting Inlia centraal. Dit werk werpt 
dankzij de giften van kerkleden al jaren haar vruchten af. De achtergrondinformatie uit dit artikel kunt u 
gebruiken bij de collecte voor diaconaal werk in Nederland op 9 maart 2008.

www.kerkinactie.nl/collectes
www.inlia.nl
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Dit jaar houdt Kerk in Actie het 
derde onderzoek onder diaco-
nieën naar armoede in ons land. 
Het zal dit jaar een oecume-
nisch onderzoek worden. Het 
doel van het onderzoek is om 
evenals in eerdere jaren onder-
zoek te doen naar de manier 
waarop diaconieën individuele 
hulp verlenen aan mensen met 
financiële problemen. 
De resultaten van het diaconale 
onderzoek Armoede in Neder-
land 2008 zullen in juni 2008 
worden gepubliceerd. Na deze 
landelijke presentatie kan elke 
kerk en elk bisdom de resulta-
ten gebruiken.
Dit jaar hebben Kerk in Actie en 
het Landelijk Katholiek Diaconaal 
Beraad (LKDB), een samenwer-
kingsverband van de zeven 

korte berichten

BASISCURSUS DIACONAAT 
VOOR NIEUWE DIAKENEN
Het Protestants Centrum voor 
Toerusting en Educatie van de 
Protestantse Kerk, gevestigd 
in Doorn, geeft een basiscur-
sus diaconaat. Er is een nieu-
we basiscursus diaconaat ont-
wikkeld op basis van de 
ervaringen van de afgelopen 
jaren, die regionaal door ge-
meenteadviseurs gegeven 
wordt. Op aanvraag kan de 
cursus, bij voldoende deelna-
me, ook lokaal worden gege-
ven. De cursus is vooral ge-
schikt voor nieuwe diakenen 
en biedt inzicht in de bijbelse 
uitgangspunten barmhartig-
heid, gerechtigheid en weder-
kerigheid en doelen van
diaconaal werk. Het is een 
programma van drie avonden, 
waarin de rol en het takenpak-
ket van een diaken centraal 
staat. Aan de hand van werk-
vormen wordt geoefend in
diaconaal handelen. 
Bijvoorbeeld welke diaconale 
criteria je kunt gebruiken bij 
de verdeling van bestem-
mingscollecten en giften.
Kijk op de website: 
www.toerustingeneducatie.nl 
of de cursus in uw regio wordt 
gehouden. Of bel: tel. (0343) 
51 40 41. Op deze website is 
ook informatie te vinden over 
andere diaconale cursussen. 

In de afgelopen maanden heeft 
de Protestantse Kerk via enkele 
kanalen melding gemaakt van 
het feit dat missionair werk in 
Nederland vanaf 1 januari 2008 
niet langer onderdeel uitmaakt 
van Kerk in Actie. Reden daar-
voor is het besef dat dit missio-
nair werk onlosmakelijk bij de 
kerk hoort steeds verder doorge-
drongen is. Daarom zal het bin-
nenlandse missionair werk van 
de Protestantse Kerk vanaf 2008 
‘gezicht’ krijgen onder de vlag 
van de Protestantse Kerk. De 
missionaire opdracht is en blijft 
echter verbonden met de diaco-
nale en pastorale taak van elke 
gemeente. Die drie kunnen niet 
zonder elkaar. Het binnenlands 
missionair werk zal blijven sa-
menwerken met Kerk in Actie.
Het missionair werk helpt plaat-
selijke kerken door materiaal te 
ontwikkelen en initiatieven te 
ondersteunen waarmee ze 
mensen van binnen en buiten 

de gemeente welkom kunnen 
heten en aanspreken; waarmee 
mensen kunnen kennismaken 
met de kerk en de christelijke 
geloofstraditie en waarin het 
evangelie zichtbaar wordt ge-
maakt in het leven van dorp, 
buurt, wijk of stadsdeel.
De opbrengst van de missionai-
re collectes komt direct ten 
goede aan deze activiteiten in 
eigen land.
Voor meer informatie:
Peter Goudkamp, teamleider 
fondsenwerving bij de 
Protestantse Kerk in Nederland, 
tel. (030) 880 16 03.

BIDDAG – ZORG ÉN ARBEID
De combinatie van zorg en ar-
beid staat centraal in het mate-
riaal voor viering en gesprek dat 
Disk en Kerk in Actie rond de 
biddag voor gewas en arbeid 
(12 maart) hebben gemaakt. ‘In 
tweestrijd – Hoe zorg en arbeid 
te combineren’ is materiaal 
voor viering en gesprek dat ook 
diakenen wil ondersteunen.
We leven in een tijd waarin de 
overheid de deelname aan be-
taalde arbeid fors bepleit, terwijl 
tegelijkertijd van mensen wordt 
verwacht dat ze hun (mantel)
zorgtaken volop realiseren in 
buurt, gezin, familie en vrien-
denkring. Dit speelt het meest 
bij mensen die werk en vrije tijd  
(inclusief kerkelijke leven) com-
bineren met de zorg voor jonge 
kinderen. 
Voor een evenwichtige verde-
ling van zorg en arbeid is naast 
allerlei praktische maatregelen 
en voorzieningen een positieve 
waardering van zorg nodig. Het 
besef dat we allen afhankelijk 
waren en zullen zijn van zorg 
door anderen kan ons ervan 
doordringen dat arbeid én zorg, 

Rooms-Katholieke bisdommen 
en enkele landelijke organisaties 
rond diaconie, besloten om in 
2008 samen te werken aan dit 
nieuwe oecumenische onder-
zoek naar de financiële hulpver-
lening aan individuen door de di-
aconale instellingen van kerken. 
Uniek bij dit onderzoek is dat alle 
zeven Rooms-katholieke bis-
dommen meewerken. Ook de 
Vincentiusvereniging Nederland, 
landelijk bureau DISK en de 
werkgroep Arme Kant van 
Nederland/EVA en drie kleinere 
protestantse kerken doen mee: 
de Christelijk Gereformeerde 
Kerken in Nederland, de 
Remonstrantse Broederschap en 
de Algemene Doopsgezinde 
Sociëteit in Nederland.

ARMOEDE IN NEDERLAND 2008 MISSIONAIRE COLLECTES 
IN 2008

bewerken én bewaren, bij elkaar 
horen. Tegelijkertijd brengt een 
positieve waardering van zorg 
ons in aanraking met de relatio-
nele kant van het leven, de 
zorgzame betrokkenheid op el-
kaar, als een onderdeel van het 
goede leven. 
Diakenen kunnen een rol spelen 
in het aandacht geven aan men-
sen in combinatie-situaties. Een 
luisterend oor kan al veel voor 
mensen betekenen. Daarnaast 
kunnen diakenen ook een rol 
spelen in het bevorderen van 
het gesprek in de gemeente 
over dit thema. Met het oog op 
de biddag zouden deze ge-
sprekken kunnen fungeren als 
voorbereiding voor de dienst.
Het materiaal, dat als thema-
nummer van het tijdschrift 
Ondersteboven verschijnt, is 
voor € 2,50 (exclusief verzend-
kosten) te bestellen bij Landelijk 
Bureau Disk, Luijbenstraat 17, 
5211 BR ‘s-Hertogenbosch,
e-mail info@disk-arbeidspasto-
raat.nl, tel. (073) 612 82 01. 
Meer informatie:
www.disk-arbeidspastoraat.nl
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Op 14 maart houdt het LPVP haar 
jaarlijkse ontmoetingsdag. Deze 
keer is het thema ‘Ontmoeten, 
wat doet het met je?’. Jezus ont-
moet de vrouw aan de bron. Dit 
heeft gevolgen voor het christen-
dom tot in deze tijd. Maar ook in 
onze ontmoetingen gebeurt er 
soms veel met ons. Tijdens de 
ontmoetingsdag zal Ineke Bakker 
een inleiding houden rondom dit 
thema. 's Middags is er gelegen-
heid om mee te doen aan diverse  
workshops. De dag vindt plaats in 
het Protestants Landelijk 
Dienstencentrum te Utrecht. 
Kosten 10 euro, te voldoen op de 
dag zelf. 
Aanmelden kan via lpvp@pkn.nl 
of via Marijke Gaastra, tel. (030) 
880 18 86. Bij haar kan ook een 
programmafolder worden op-
gevraagd en kunt u zich opge-
ven voor een e-mailnieuwsbrief 
van het LPVP. Meer nieuws 
over het LPVP op
www.kerkinactie.nl > Kerk in 
Actie in uw kerk > Uw plaatse-
lijke diaconale werk > Landelijk 
Protestants Vrouwen Platform.

korte berichten

PAASGROETENACTIE 2008
Doet u, diakenen en zwo-diake-
nen, ook in 2008 weer mee met 
de Paasgroetenactie die Kerk in 
Actie jaarlijks organiseert, samen 
met Amnesty International, 
Epafras en het Justitiepastoraat?  
Door uw medewerking sturen ge-
meenteleden jaarlijks een 
Paasgroet aan politieke gevange-
nen en mensenrechtenorganisa-
ties in het buitenland, aan 
Nederlandse gevangenen in het 
buitenland, en aan gevangenen in 

Nederlandse gevangenissen. Met 
Pasen 2007 zijn er in totaal  98.353  
paasgroetenkaarten aan gevange-
nen gestuurd – dit aantal hopen 
we in 2008 minstens te evenaren.
Dit jaar is het thema van de kaar-
ten: ‘Zien met nieuwe ogen’. 
Een groep jonge gedetineerden 
uit de Koepelgevangenis in 
Breda maakte dit jaar de ecoline-
tekeningen die zijn gebruikt voor 
de Paasgroetenactie 2008.
Op de website www.kerkinac-
tie.nl/paasgroetenactie vindt u 
alle benodigde informatie om 
mee te doen aan deze 
Paasgroetenactie: kaarten, be-
stelwijze, verzending, adreslijs-

Vorig najaar is dr. Herman 
Noordegraaf aan de Protes-
tantse Theologische Universiteit 
(Leiden) benoemd tot bijzonder 
hoogleraar Diaconaat voor 0,2 
fte. Zijn opdracht is vitalisering 
en vernieuwing van het diaco-
naat.
De bijzondere leerstoel kon 
worden ingesteld door een ini-
tiatief en met financiële steun 
van de Stichting Rotterdam. 
Deze stichting beheert een 
protestants-christelijk stimule-
ringsfonds voor activiteiten op 
sociaal en cultureel terrein. 
In het aan de leerstoel gekop-
pelde onderzoeksproject 
wordt onderzocht hoe het dia-
conaat zich opnieuw kan posi-
tioneren in de maatschappij, 
zowel nationaal als mondiaal. 
Het onderzoek is praktisch-
theologisch van aard. De 
Stichting Rotterdam beoogt 
deze wetenschappelijke re-
flectie onder meer gelet op vi-
talisering en vernieuwing van 

diaconaal werk van plaatselij-
ke diaconieën.
Herman Noordegraaf is naast 
bijzonder hoogleraar onder 
meer universitair docent voor 
diaconaat bij de vestiging 
Leiden van de Protestantse 
Theologische Universiteit en 
lid van diverse diaconale com-
missies van de Protestantse 
Kerk in Nederland en van de 
Raad van Kerken. 

Herman Noordegraaf, foto: Peter de Bie

AANGEPASTE 
STACARAVANS TE HUUR
Op de Buytenplaets Putterheyde 
in Putten staan twee aangepaste 
stacaravans van de Gerefor-
meerde kerk en de Hervormde 
Andreaskerk voor vakanties voor 
minder validen. De stacaravans 
zijn ingericht volgens de voor-
schriften van het Nederlands 
Astma-fonds, het nationaal 
Revalidatiefonds en de stichting 
de Stijgbeugel. Ze zijn geschikt 
voor twee rolstoelgebruikers, 
één lichtgehandicapte vakantie-
ganger en drie tot vier valide 
gasten. Huisdieren zijn niet toe-
gestaan. De huurprijzen variëren 
van € 230,– tot € 285,– per 
week. Voor meer informatie en 
reservering kunt u contact opne-
men met het secretariaat van het 
interkerkelijk caravan project. 
Mw. I. van Zijverden,
tel: (0341)36 21 88, 
e-mail: anton.en.irene@hetnet.nl

DOE MEE AAN DE 
DIACONALE 
ONTMOETINGSDAGEN
Meld u zich aan door het aan-
meldingsformulier op de web-
site van Kerk in Actie, www.
kerkinactie.nl/agenda, inge-
vuld naar ons te verzenden.
Of vul de aanmeldkaart bij de 
meegezonden folder in en 
stuur deze naar ons op.

HERMAN NOORDEGRAAF BIJZONDER HOOGLERAAR 
DIACONAAT

ONTMOETINGSDAG 
LANDELIJK PROTESTANTS 
VROUWEN PLATFORM 
(LPVP)

ten, en suggesties voor plan-
ning, artikelen enz. Ook vindt u 
daar achtergrondinformatie 
over over  gevangenen, men-
senrechtenorganisaties, en 
over de drie organisaties die 
ons de adressen van de gevan-
genen en de mensenrechtenor-
ganisaties leveren. 
Nieuw dit jaar zijn de rubrieken 
‘Veelgestelde vragen’ en ‘Evalua-
tie Paasgroetenactie vorig jaar’.
Voor vragen en informatie kunt u 
ook terecht bij de Servicedesk 
van Kerk in Actie, tel. (030) 880 
14 56, e-mail: servicedesk@
kerkinactie.nl



24 Diakonia - februari 2007Diakonia -februari 2008

TROUWE GOD, 
In deze 40dagentijd brengen we ons te binnen dat 
Uw kind gehangen werd tussen hemel en aarde. 
Hij mocht hier niet zijn. 
Hij schreeuwde ‘mijn God, mijn God, waarom hebt 
U mij verlaten’. 
Met Pasen vieren wij dat U nabij bent, ook in de 
diepste verlatenheid. 
U redt dwars door de duisternis van de dood heen. 
De roep van één van Uw mensenkinderen die in 
nood is, is Uw roep, 
Uw roep aan ons. 

Op deze zondag denken wij in het bijzonder aan de 
mensen, asielzoekers, die uitgeprocedeerd zijn. 
Zij hangen tussen hier en elders, mogen hier niet 
zijn. Zij ervaren een duisternis van eenzaamheid en 
uitzichtloosheid. 
Wij bidden U:  wees hen nabij en laat hen onze
nabijheid voelen in de gaven die wij met hen delen.

ds. Trinus Hoekstra

Dit gebed is te gebruiken in de liturgie op zondag 
9 maart bij de Kerk in Actie-collecte voor 
Diaconaal werk in Nederland. Meer informatie 
hierover staat op pagina 21.
Foto Jan van IJken




