Projectrapportage over 2007 van MAEGA Trust

Vertaling en Samenvatting

Achtergrondinformatie

Informatie technologie, telecommunicatie, auto-industrie en geavanceerde technologische
bedrijven zorgen in Tamilnadu voor een enorme groei. In economische zin is Tamilnadu de
snelst groeiende staat van India. Voor hoogopgeleiden zijn er dan ook goed betalende banen
in overvloed en rijken worden er steeds rijker.

Deze groei heeft ook een andere kant, die pijnlijk en bedreigend is voor de armen en voor hun
kinderen zowel in de steden als op het platteland. Om economische groei mogelijk te maken
is de afgelopen jaren erg veel landbouwgrond rondom de steden onteigend en in handen
gekomen van industriélen. Uitzetting, ontheemding en migratie waren het uiteindelijke gevolg
voor de oorspronkelijke bewoners en voor hen zat er niets anders op dan naar de stad te
trekken en te proberen daar werk te vinden om in hun levensonderhoud te voorzien. Maar
omdat deze mensen weinig of geen opleiding hebben komen ze niet in aanmerking voor de
goed betalende banen in de industrie en kunnen hooguit terecht als ongeschoold arbeider: in
steengroeven, in de bouw en wegenbouw of als huishoudelijke hulp en in het ergste geval in
de prostitutie. In dit proces van ontheemding zijn het de kinderen en vooral de meisjes die het
ergst getroffen worden. Want, in situaties waar het gezin moet overleven krijgt de dagelijkse
zorg voor eten en onderdak prioriteit. Er is dan nauwelijks nog aandacht mogelijk en geld
beschikbaar voor de speciale behoeften en noden van kinderen met betrekking tot onderwijs,
gezondheidszorg, ontwikkelingsmogelijkheden etc.

Met dit door Kerk in Actie gefinancierde project stellen we belangrijke
onderwijsvoorzieningen beschikbaar aan kinderen en jongeren in de leeftijd van 6 — 18 jaar.
De ouderen onder hen krijgen de mogelijkheid nu vaardigheidstrainingen te volgen om later
aan de kost te kunnen komen.

MAEGA Trust is er van overtuigd dat het gezin de eerste plek is waar kinderen tot hun recht
moeten komen. De gemeenschap levert daarbij een ondersteunende en motiverende rol door
het bieden van mogelijkheden om de rechten van kinderen te verwezenlijken. Wij helpen dan
ook gezinsleden hun inkomenspositie te verbeteren en we organiseren trainingen voor leiders
in de gemeenschap, zodat zij meer oog krijgen voor de positie van kinderen en voor de
rechten van het kind.

Uitdagingen voor MAEGA Trust in 2007

Ook in 2007 werden weer duizenden mensen door industriéle bedrijven van hun grond
verdreven en trokken naar de steden. Het aantal gezinnen met hun kinderen dat in de
steengroeven als contract arbeiders te werk werd gesteld nam enorm toe, net als het aantal
kinderen dat niet meer naar school kon gaan. De eerste uitdaging voor ons was om
onderwijsmogelijkheden te bieden aan deze kinderen.

Eigenaren van steengroeven vinden het best om kinderen te werk te stellen, ze werken snel, ze
onderhandelen niet en maken lange werkdagen zonder vragen te stellen. Onze tweede
uitdaging is dan ook te proberen iets te veranderen aan de houding van de eigenaren.

We gebruikten drie strategieén:

1) direct werken met kinderen;

2) motiveren en versterken van families/ gezinnen om verantwoordelijkheid te nemen voor de
ontwikkeling van hun kinderen;

3) betrokkenheid van gemeenschappen vergroten bij het beschikbaar maken van
onderwijsmogelijkheden voor kinderen en dan speciaal voor meisjes.



Doelgroepen en werkgebieden
We werken met families/ gezinnen en hun kinderen die wonen in steengroeven en
sloppenwijken in het Kanchipuram district van Tamilnadu. Deze mensen behoren allemaal tot
de zgn. ‘Dalits’, de kastelozen of onaanraakbaren. Voor de opzet van onze programma’s
verdelen we de doelgroep in zes categorieén:

1. kinderen die niet naar school gaan en die nooit naar school gingen, leeftijd 6 — 17 jaar
schoolverlaters en jongeren zonder enig onderwijs, leeftijd 15 — 18 jaar
families/ gezinnen van de kinderen uit de eerste groep en dan speciaal de moeders
gemeenschappen waartoe de kinderen behoren uit de eerste twee categorieén
instellingen die onderwijs en andere diensten leveren aan kinderen en jongeren
maatschappelijke en politieke leiders, beleidsmakers, media

AN

Momenteel werken we in 13 steengroeven en in 9 sloppenwijken. In vier van de
steengroevengebieden verzorgen we intensieve programma’s, kinderen uit de andere (9)
steengroeven komen naar deze vier gebieden om aan onze programma’s deel te nemen. Het is
de bedoeling dat in de toekomst elke steengroeve een eigen intensief programma heeft.

In 7 van de 9 sloppenwijken verzorgen we intensieve programma’s, de dienstverlening is ook
beschikbaar voor de beide andere wijken.

Doelstellingen
We hebben ons de volgende doelen gesteld en al onze activiteiten zijn gericht op het behalen
van deze doelen.
1. Elk jaar ontvangen 60 kinderen, leeftijdsgroep 3 - Sjaar, opvang in
kinderdagverblijven in twee steengroevengebieden.
2. Aan het einde van de periode van drie jaar moeten alle kinderen van schoolgaande
leeftijd, uit de 13 steengroeven en de 9 sloppenwijken, naar school gaan.
3. Aan het einde van de periode van twee jaar moeten ruim 1600 geselecteerde
schoolverlaters, leeftijd 6 — 12 jaar, weer zijn ingeschreven op reguliere scholen.
4. Jongeren in de leeftijd 14 — 16 jaar ontvangen relevant en niet-formeel onderwijs
gedurende de driejaren periode.
5. Geselecteerde kinderen die op hun reguliere school niet goed mee kunnen komen
ontvangen relevante bijlessen.
6. Ruim 500 jongeren in de leeftijdsgroep 14 - 18 jaar hebben met goed gevolg een
relevante vaardigheidstraining gevolgd.
7. Inkomsten positie, sociale betrokkenheid en management vaardigheden van moeders
van kindarbeiders zijn verbeterd.
8. Samenwerkingsverbanden, gebiedsfederaties van de doelgroepgemeenschappen en
andere relevante betrokkenen zijn gevormd en functioneren.
9. De staf van MAEGA Trust is versterkt en kan de verschillende programma’s op een
effectieve manier uitvoeren.

Activiteiten verslag 2007

1. Bijeenkomsten in de steengroeven. In acht steengroeven zijn bijeenkomsten georganiseerd
met: ouders, eigenaren van de steengroeven, plaatselijke politici en vertegenwoordigers van
vrouwen- en jongeren organisaties. Aandachtspunten waren: leefomstandigheden van
gezinnen en hun kinderen, de toekomst van de kinderen, belang van onderwijs en de
specifieke verantwoordelijkheid hierbij van ouders en van de gemeenschap, rechten van het
kind en hoe die te verwezenlijken, bestaande overheidsvoorzieningen en
onderwijsprogramma’s.



2. Straatbijeenkomsten in twee steengroeve gebieden. Acht bijeenkomsten zijn georganiseerd
voor de ouders van niet-schoolgaande kinderen en van kinderen die slecht mee kunnen komen
op hun reguliere school. Aan de orde kwam o.a.: economische mogelijkheden voor de ouders
om de eigen leefomstandigheden te verbeteren, het belang van samenwerking en van
samenwerkingsverbanden/ federaties.

3. Kinderdagverblijven. Vanwege een tekort aan fondsen is de voorgenomen start van twee
kinderdagverblijven uitgesteld. Geprobeerd wordt nu om fondsen te werven bij de lokale
overheid.

4. Kadertraining voor vrouwenorganisaties. Twee driedaagse trainingen werden verzorgd,
elk voor ongeveer 30 geselecteerde vrouwen van vrouwenrechten groepen. Deskundigen van
de overheid verzorgden de inhoudelijke aspecten van de training, zoals: democratisch
leiderschap, boekhouden, communicatie, beschikbare overheidsdiensten en programma’s,
vormen van samenwerking, formuleren van doelen voor verzelfstandiging van de eigen groep.
5. Kadertraining voor leden van de familie/ gezinseenheden. Een driedaagse training werd
verzorgd voor leden van vijf nieuw gevormde gezinseenheden. Leden van bestaande
gezinseenheden waren aanwezig om ervaringen te delen en uitleg te geven hoe zo’n eenheid
zich kan ontwikkelen in de richting van een zelthulp groep van vrouwen. Ook werd aandacht
gegeven aan organisatorische aspecten, zoals: taken en verantwoordelijkheden van leden en
van gekozen leiders, noodzakelijke documentatie, samenwerking met anderen, formuleren
van doelstellingen.

6. Bijeenkomsten van commissies van toezicht van vier gebiedsfederaties. Vier tweedaagse
bijeenkomsten werden georganiseerd; in totaal namen 56 personen deel. Momenteel fungeren
deze commissies van toezicht als waakhond voor situaties die tot uitbuiting van mensen kan
leiden. De eerste dag werd gebuikt voor een discussie over de bestaande situatie in de
verschillende gebieden. Externe deskundigen gaven op de tweede dag aandacht aan o.a.: ernst
van de uitbuitingssituatie, rol van de commissie van toezicht, betrokkenheid van MAEGA
Trust en andere organisaties, plan van aanpak voor het komende halfjaar.

7. Training voor commissies van toezicht van tien gebiedsfederaties. Een driedaagse training
(40 deelnemers) over het belang en de werkwijze van een federatie. Aan de orde kwamen o.a.:
noodzaak en mogelijkheid om de kwaliteiten die in een gemeenschap aanwezig zijn te
bundelen, identificeren van die kwaliteiten, analyseren van het potentieel, identificeren van
eigen en externe bronnen van ontwikkeling voor de hele gemeenschap, vaardigheden die
nodig zijn om de belangen van de gemeenschappen te behartigen bij lokale en nationale
overheden (lobby). Externe deskundigen gaven concrete voorbeelden voor elk van de
onderdelen.

8. Vaardigheidstraining voor ‘Friends in Society’ (oudere meisjes). Voor oudere meisjes
binnen de doelgroep bestaat een eigen organisatie: ‘Organisatie van opgroeiende meisjes voor
vooruitgang en bevrijding’. Een driedaagse training werd georganiseerd voor 30 van hen.
Deskundigen vanuit de overheid waren gevraagd het inhoudelijke deel te verzorgen. De
training was er vooral op gericht hoe andere meisjes te motiveren en te trainen. Deze meisjes
hebben allemaal te maken met: beperkingen die door familie/ gezin worden opgelegd
(bijvoorbeeld: ouders die hen demotiveren zich te ontwikkelen)., discriminatie van vrouwen
en meisjes en het ontbreken van mogelijkheden om in de toekomst in eigen onderhoud te
voorzien. Deelnemers werden aangemoedigd de beperkingen die zij ondervinden aan te
pakken en te zoeken naar mogelijkheden voor de ontwikkeling van zichzelf en van
toekomstige generaties. De deelnemers zullen andere meisjes, in soortgelijke
omstandigheden, motiveren om voor de eigen ontwikkeling op te komen.

9. Bijeenkomsten van project adviescommissie. Tweedaagse bijeenkomsten werden
georganiseerd voor: leden van de adviescommissie, staf van MAEGA Trust, leiders van de
gebiedsfederaties en van de zonale commissies. Aan de orde kwamen: organisatorische



activiteiten, financiéle situatie, stafbezetting en richting van toekomstige ontwikkelingen. Ook
werd uitvoerig aandacht geschonken aan het verwerken van de conclusies en aanbevelingen
van de evaluatie. Voor dit laatste onderdeel waren de evaluatoren uitgenodigd.

10. Campagnes. Ter gelegenheid van Vrouwendag werd campagne gevoerd met als thema:
‘Recht en gerechtigheid voor alle meisjes‘. Leden van de commissies voor kinderrechten,
voor vrouwenrechten, voor jongeren, leden van de federaties en leden van de
adviescommissie deden mee aan de campagne. Er werd samengewerkt met de Indiase
Vrouwen Beweging en bekende voorvechtsters voor vrouwen rechten waren actief in de
campagne. Een breed publiek in de doelgroepgebieden werd met het thema bereikt.

11. Staftraining. Mede op advies van de evaluatoren werd voor vijftien stafleden een
driedaagse computer en communicatie training georganiseerd. Externe deskundigen waren
uitgenodigd voor de inhoudelijke aspecten: Windows 98 en het verwerken van statistische
gegevens in maandelijkse rapportages.

Twee trainingen gegeven in strategische planning en in politieke aspecten van kinderarbeid.
Ook hierbij waren voor de inhoudelijke aspecten van beide onderwerpen externe deskundigen
uitgenodigd.

De directeur, Ms. Regina, volgde een driedaags trainingsprogramma in: projectmanagement,
personeelsmanagement, financieel management en fondswerving. Met de nieuwverworven
kennis formuleerden we een fondsaanvraag bij de nationale overheid ten behoeve van een
project ter verbetering van de leefomstandigheden in de sloppenwijken. Die aanvraag werd
goedgekeurd en we zijn nu bezig het project uit te voeren.

Onze veldstaf volgde een training in project implementatie, voortgangsbewaking en project
documentatie.

12. Bijlessen en andere steun aan geselecteerde kinderen, leeftijd 7 - 14 jaar. Ruim 500
kinderen ontvingen bijles in onze acht onderwijscentra. Van deze groep van ruim 500 werden
bijna driechonderd kinderen ook nog geholpen met schoolkleding, schrijfmateriaal etc.
Eigenaren van steengroeven werden opgeroepen bij te dragen in de kosten hiervan. Deze
driehonderd hulpbehoevende kinderen werden geselecteerd door vrouwenrechten commissies.
Uit de groep van ruim 500 zijn zo’n 50 kinderen geidentificeerd die in moeilijke en kwetsbare
posities verkeren wat betreft het weer terug gaan naar school. Voor deze kinderen is een
speciaal kamp van een week georganiseerd om hen te motiveren weer terug naar school te
gaan. Ook was er volop aandacht voor de verbetering van hun lees- en rekenvaardigheden.
Voor 25 schoolverlaters die dit jaar met hun ouders naar de steengroeven kwamen is een
speciale ‘driedaagse’ gehouden om hen aan te moedigen weer naar school terug te gaan.

13. Aanschaf van onderwijsmiddelen voor de onderwijscentra. Dit jaar zijn twee nieuwe
onderwijscentra geopend, in totaal zijn er nu acht. Het benodigde onderwijsmateriaal en
meubilair werden aangeschaft.

14. Voorbereidingsweek voor kinderen die voor het eerst naar school gaan. Bijna 400
kinderen in de leeftijd van 5 — 6 jaar namen deel. Elke dag van ‘s morgens 10 tot ‘s middags 4
uur werden allerhande activiteiten georganiseerd om de kinderen te motiveren en voor te
bereiden op de reguliere school. Staf van de verschillende scholen was aanwezig om de gang
van zaken op school uit te leggen. Aan het eind van de week werden alle kinderen
ingeschreven op de dichtstbijzijnde school.

15. Gender aspecten en gender vooruitzichten. Een driedaagse bijeenkomst werd
georganiseerd voor 62 meisjes van de 31 jongerengroepen. Externe gender deskundigen
waren aanwezig. Aan de orde kwam o.a.: huidige situatie van de deelnemers, uitbuiting van
vrouwen en meisjes, mogelijkheden om gender discriminatie tegen te gaan. Aandacht werd
ook gegeven aan relevante diensten en programma’s van overheid en anderen. Er was volop
gelegenheid voor uitwisseling van ervaringen tussen de deelneemsters.



16. Oriéntatieprogramma voor leraren van scholen. Leraren van drie bevriende scholen
namen deel aan een tweedaags programma. Aandacht werd gegeven aan: achtergronden van
de kinderen en problemen van de gezinnen, informatie over de leefomstandigheden,
informatie over onderwijsprogramma etc. van MAEGA Trust.

17. Bijeenkomsten van ouder- en docentenraden in reguliere scholen. In 18 bevriende
scholen werden bijeenkomsten georganiseerd om informatie te geven over het werk en de
doelstellingen van MAEGA Trust en aandacht te vragen voor de speciale zorg die de kinderen
die via de Trust worden aangemeld nodig hebben.

18. Vaardigheidstraining voor jongeren (meisjes), leeftijd 14 — 16 jaar. Een tweedaagse
bijeenkomst werd georganiseerd voor 40 meisjes uit twee steengroeve gebieden. Aandacht
vooral voor: gender aspecten, gender situatie in de eigen omgeving, vaardigheden die nodig
zijn om de moeilijkheden het hoofd te bieden, toekomstige leefomstandigheden. Verder werd
geoefend in het herkennen van situaties van uitbuiting en exploitatie en werd informatie
gegeven over hulporganisaties.

19. Loopbaankeuze en loopbaanbegeleiding voor jongeren. Externe deskundigen verzorgden
een driedaagse bijeenkomst voor 60 jongeren met aandacht voor: beroepskeuze, lokale
mogelijkheden, aspecten van loopbaanontwikkeling en loopbaanmanagement, kosten/ baten
analyse, relevante overheidsprogramma’s.

20. Financiéle assistentie aan opgroeiende meisjes na hun vaardigheidstraining. Dertig
meisjes die trainingen volgden in: naaien, leerbewerking etc. ontvingen zes maanden lang
enige financié€le steun om een periode naar betaald werk te helpen overbruggen.

21. Gender training voor opgroeiende meisjes/ jonge vrouwen. De evaluatoren hebben
aanbevolen meer aandacht te geven aan de groep opgroeiende meisjes/ jonge vrouwen. Wij
nodigden ruim 30 leden van de meer dan 30 jongeren groepen uit aan dit programma deel te
nemen. Wij verzorgden het programma, geholpen door externe deskundigen. Aan het eind van
het programma werd door de deelnemers besloten een eigen organisatie op te richten:
MAGAL (Movement of Adolescents for Gender Advancement and Liberation/ jongeren
beweging voor gender vooruitgang en bevrijding). In de lokale taal heeft magal de betekenis:
dochter.

22. Training in en dialoog over de aanpak van risicogroepen in de steengroeven. Een
bijeenkomst met vertegenwoordigers uit verschillende gemeenschappen, federaties,
kinderrechtencommissie etc. en met ruim 20 arbeiders uit de steengroeven en hun senior
opzichters. De bijeenkomst werd geleid door de directeur van MAGAE Trust. De kwetsbare
positie van kinderen, vrouwen in de steengroeven werd bediscussieerd en het werd benadrukt
dat de steengroeven en dus de senior opzichters een grote verantwoordelijkheid dragen met
betrekking tot de rechten van kinderen, en speciaal de meisjes. Het beleid van de nationale en
lokale overheid met betrekking tot de bescherming van de rechten van het kind kwam
uitvoerig aan de orde. Ook werd aandacht gegeven aan bestaande wet- en regelgeving die
betrekking heeft op het welzijn en de rechten van kinderen.

23. Documentatie. Eén van de aanbevelingen in de evaluatie betreft de verbetering van het
Informatie management. Het bestaande systeem van weekrapporten, maand-, kwartaal-, en
halfjaarlijkse rapporten is gestroomlijnd. We maakten case studies van de meest kwetsbare
kinderen, hun familie/ gezinsomstandigheden, de factoren die verantwoordelijk zijn voor hun
huidige situatie etc. We zullen ook onze gegevens met betrekking tot de uitgangsbasis
bijwerken.

24. Interne organisatie terugblik. In december organiseerden we een interne terugblik met
bestuursleden, staf, vertegenwoordigers van federaties en van lokale organisaties. Externe
deskundigen waren gevraagd dit proces van drie dagen te begeleiden. Allereerst werd bekeken
in hoeverre de aanbevelingen van de evaluatie zijn opgevolgd, vervolgens werden alle



gebudgetteerde programma’s tot in detail besproken, de stafsituatie passeerde de revue en er
werd gesproken over de toekomstig benodigde stafvaardigheden.

25. Dienstverlening en steun verlenende activiteiten.

- Steun aan Tsunami slachtoffers. Op bescheiden schaal hebben we in twee dopen slachtoffers
van de Tsunami geholpen met voedsel, kleding, visnetten en buitenboord motoren.Vijftien
kinderen werden geholpen met schoolkleding, schrijfmateriaal etc.

- In de loop van het jaar werd een associatie opgericht door leden van gezinseenheden en
vrouwen groepen met als thema: ‘toegang tot basisrechten’. De associatie heet NESAM en is
formeel geregistreerd als een associatie voor ongeorganiseerde werkers. Momenteel zijn er
ruim 300 leden. Wij zullen er in de toekomst op aandringen dat meer vrouwen zich aansluiten.
- In dit jaar werd ook de organisatic MAGAL opgericht (zie 21 hierboven) voor en door
meisjes in de leeftijd van 15 — 18 jaar. Op het ogenblik heeft deze jongerenbeweging ruim
3000 leden, verspreid over heel Tamilnadu.

- Basisvoorzieningen. We helpen mensen om de juiste identificatie papieren te verkrijgen
waarmee ze toegang hebben tot overheidsvoorzieningen, vooral de vele ontheemden die naar
de stad trekken hebben deze assistentie hard nodig. Weduwen en alleenstaande moeders
worden waar nodig en mogelijk geholpen met financi€le steun. Ook bejaarden ontvangen
waar nodig en mogelijk enige financi€le steun om hen te helpen in hun dagelijks onderhoud te
voorzien.

- Financiéle assistentie bij huwelijk. Bij speciale gelegenheden, zoals een trouwerij, worden
extra en vaak hoge kosten gemaakt. Doorgaans kunnen arbeiders in een steengroeve dan een
lening krijgen van de eigenaar van de groeve. Maar dit betekent dat zo’n gezin nog steviger in
de greep van de eigenaar komt. In de vele bijeenkomsten die MAGAE Trust organiseert wordt
regelmatig over dit probleem gesproken en dan wordt er ook op gewezen dat er
mogelijkheden zijn om assistentie van de overheid te krijgen. NESAM en MAGAL zijn
organisaties die opkomen voor de rechten van jonge vrouwen en samen met hen was het
mogelijk om voor 40 jonge vrouwen huwelijks assistentie van de overheid te krijgen.

- Steun aan gezinnen met HIV/AIDS. Ruim 700 gezinnen binnen de doelgroep hebben te
maken met HIV/AIDS. Deze gezinnen hebben geen toegang tot voorzieningen van overheid
of andere organisaties. We spannen ons er voor in te zorgen dat bestaande aids organisaties
zich wel om deze gezinnen gaan bekommeren. In deze verslagperiode was het mogelijk 57
gezinnen te helpen met voedsel, kleding, dekens en het verkrijgen van inkomsten.

- Steun aan mensen met lichamelijke en/of geestelijke beperkingen. Ruim 500 gezinnen in de
doelgroep hebben te maken met lichamelijke of mentale handicaps van één van de
gezinsleden. Veel van hen hebben nauwelijks toegang tot voorzieningen van de overheid. Wij
proberen volwassenen te steunen met opleidingen voor zelf hulp en kinderen met onderwijs.
Voor ruim honderd personen lukte het om overheidssteun te verkrijgen.

- Milieu onderwijs. Samen met een landelijke milieuorganisatie wordt aandacht gegeven aan
de slechte milieu omstandigheden in de steengroeven: stof, herrie etc.

- Training voor het genereren van inkomsten voor leden van vrouwenrechten groepen. In het
verslagjaar werden 40 vrouwen getraind in leerbewerking, zes van hen kregen een lening van
een lokale bank om een eenvoudige ‘werkplaats aan huis’ op te zetten, de anderen vonden
werk in nabij gelegen bedrijven voor leerbewerking. Dit programma werd ondersteund door
Aid to Artisans, USA.

- Bevordering van natuurgeneeskunde. Samen met het overheidsdepartement voor
natuurgeneeskunde organiseerden we yoga lessen voor kinderen in stress situaties en moeders
werden getraind in natuurgeneeswijzen.

- Netwerken. We zijn aangesloten bij de Tamilnadu associatie voor vrijwillige
gezondheidszorg. Ook zijn we lid van het Kinderrechten Forum, een netwerk van
kinderrechten organisaties.



Conclusie

Alle hier beschreven activiteiten zijn er op gericht gemeenschappen te versterken door de
vorming van federaties en door die gemeenschappen aan te zetten tot actie. Die actie moet
gericht zijn op het verkrijgen van toegang tot basisvoorzieningen en op de ontwikkeling en
het welzijn van de kinderen.

We zijn bezig een model te ontwikkelen voor op de gemeenschap gebaseerde en door de
gemeenschap geleide federaties die zich inzetten voor het realiseren van de rechten van
kinderen en van de gezinnen waartoe zij behoren in onze projectgebieden.

De verdere ontwikkeling van een model voor gemeenschappelijke actie in de meest kwetsbare
en Dalit gemeenschappen vraagt meer inspanning in de komende jaren. Voor ons is het een
grote uitdaging om te werken met de families/ gezinnen in de steengroeven en we winnen
terrein, elke dag.

We danken alle stafleden, leden en aardige mensen van Kerk in Actie/ ICCO voor jullie
bewonderenswaardige steun aan onze inspanningen voor de realisering van de rechten van
onze doelgroepgemeenschappen.

Rapport samengesteld en gepresenteerd door:
Ms Regina, M.A., directeur MAEGA Trust

Chennai, Kanchipuram District, Tamilnadu, maart 2008
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