
OVER MAEGA TRUST  

 

MAEGA TRUST betekent volgens de officiële registratie - MASS EMPOWERMENT FOR GROWTH 

ALTERNATIVES. (De massa versterken en om alternatieven te zoeken voor hun groei). 

De gehele samenleving wordt uitgenodigd het welzijn en de ontwikkeling van kinderen en 

vrouwen te bevorderen, omdat zij in een kwetsbare positie zitten.  

 

In al ons werk geven we voorrang aan de kwetsbare, verwaarloosde en gehandicapte 

kinderen. En aan kinderen uit de lagere kasten en etnische groepen. We richten de aandacht 

vooral op meisjes, er werken veertien cursusleidsters, een trainster en twee coördinatoren bij 

MAEGA-trust. 

 

 

MAEGA TRUST is begonnen als vrouwenorganisatie, vijf maatschappelijk werksters, die meer 

dan 10 jaar werkten met de meest getroffen gemeenschappen. Zij hebben het initiaitef 

genomen om de vrouwen gesturctureerd onderwijs en andere steun aan te bieden. Sinds 

1998 is men een officieel geregistreerde stichting. Wat het mogelijk maakt om steun uit het 

buitenland te ontvangen. 

 

Sinds 2001 ontvangt MAEGA trust steun van Kerk in Actie. Samen met het internationale 

Church World Service worden programma’s ondersteund die zich richten op preventie van 

AIDS en HIV-besmettingen onder religiezue groeperingen. Samen met de gezondheids-

autoriteiten in Tamilnadu werkt men aan het voorkomen van bloedarmoede onder meisjes. 

 

MAEGAtrust werkt samen met veel plaatselijke groepen, die allemaal te maken hebben met 

welzijn en ontwikkeling van kinderen en vrouwen. Vooral ook het tegengaan van 

kinderarbeid is hierbij belangrijk. 

 

Ons Motto:  
Eigen kracht en gelijkwaardigheid in rechten en recht voor alle kwetsbare vrouwen en 

kinderen. 

 

Onze Visie:  
Geen enkel kind, vrouw of een kwetsbare moet sterven, huilen of lijden onder de droogte. 

  

Onze missie:  
Werken aan het bereiken van de fundamentele rechten van de mens voor alle kinderen, 

vrouwen, kwetsbaren - met alle verwante facetten- door het bevorderen van het zoeken van 

recht. 

 

Bereiken van een gemeenschap die de structuren van welzijn, ontwikkeling en netwerken zelf 

tot stand kan brengen en die haar kennis te dienste wil stellen van overheden. 

 

Het verbreiden van welzijn en ontwikkelingsmogelijkheden en rechten voor alle kinderen en 



vrouwen op nationaal en internationaal niveau. 

 

Ons beleid  
1. Sociale rechtvaardigheid is onbereikbaar voor kinderen en vrouwen van ons land. De 

ontkenning is op zijn hoogtepunt tussen de onderdrukte en kwetsbare gemeenschappen. 

Kinderen en vrouwen dienen veilig te zijn, ondersteund te worden bij het zoeken naar recht 

en krachtig gemaakt om in hun levensonderhoud te voorzien.  

Dit is alleen mogelijk door een strikte en strategische hantering van opbouwprocessen. We 

richten al onze inspanningen hierop om te bereiken dat kinderen en vrouwen in hun primaire 

levensbehoeften kunnen voorzien.  

 

2. Vrouwen werden vaak onmachtig gemaakt en konden hun economische kansen en rechten 

niet uitoefenen. We begrijpen dat het niet zo makkelijk is , een verandering in een 

maatschappij die niet wil veranderen.  

Om patronen te doorbreken, richten we ons op het scholen van vrouwen in economische 

vaardigheden, kennis vermeerderen en vaardigheden leren. Hierdoor krijgen zij meer 

mogelijkheden om werk te vinden of werk te creëren. 

Ook onderwijs aan kinderen is hierbij van belang. 

 

3. Vrouwen meer betrekken bij het beslissen over oplossingen zoals zij die willen voor 

alledaagse problemen. 

Programma’s over leiderschap zijn gericht op bewustwording over de mogelijkheden en 

rollen van vrouwen in de samenleving en het zelfstandig nemen van beslissingen. 

Vrouwen worden gestimuleerd om op posities te gaan zitten waar ze invloed kunnen 

uitoefenen in de politiek. 
 

4. Doorbreken van de traditionele structuren en het bevrijden van kinderen en vrouwen.  

De huidige culuur maakt slavernij en gebonden arbeid erg makkelijk. Door het opleiden van 

vrouwen en kinderen doorbreken we traditionele structuren die dit makkelijk maken. 

 

5. Samenwerken met organisaties die dezelfde doelen nastreven. 

 

6. Samenwerking tussen verschillende beleidmakers stimuleren. 

 

 

7. Alle vormen van ondersteuning aan onze organisatie zijn van harte welkom. 

 

Ms Regina  

Directeur  

MAEGA TRUST 


