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Zorgmaatjes voor wie?
Zorgmaatjes voelen zich betrokken bij kwetsbare mensen met een klein netwerk, die door veranderingen rondom de zorg in de maatschappij tussen wal en schip dreigen te vallen. Dit kunnen allerlei doelgroepen zijn maar in eerste instantie denken we vooral aan ouderen en mensen met een verstandelijke of fysieke beperking, maar ook mensen met psychiatrische problematiek en zieken (en hun mantelzorgers) kunnen hiertoe behoren.
Het maatje-zijn staat centraal. Activiteiten zijn altijd ondergeschikt aan het maatje-zijn.

PROFIEL VAN DE ZORGMAATJESCOÖRDINATOR 

Je herkent jezelf in de volgende eigenschappen:
· Je staat volledig achter dit project en wilt hier graag publiciteit over geven.
· Je kunt mensen ondersteunen en motiveren.
· Je bent bereid om je te verdiepen in het werk van de zorgmaatjes.
· Je bent bereid om contact te onderhouden met zorgmaatjes.
· Je bent bereid om contacten te onderhouden met welzijns- en zorginstellingen en het sociale team uit {plaats}.
· Je bent bereid om te kijken welke zorgvragers bij welke zorgmaatjes kunnen passen.
· Als er iets niet goed is tussen zorgmaatje en zorgvrager, ben je bereid om hen hierin te ondersteunen.
· Je bent bereid nieuwe zorgmaatjes te werven.
· Je wilt vanuit je geloofsachtergrond graag iets betekenen voor anderen.
· Je bent eerlijk en trouw.

Wat heb je nodig aan karaktertrekken?
· Je kunt je inleven in anderen. Je kunt goed luisteren.
· Je vindt het zinvol en leuk om te netwerken. 
· Je vindt het leuk om mensen te ondersteunen en te motiveren.

Wat vragen we van jou?
· Je bent bereid om samen met de zorgmaatjes een deskundigheidstraining te volgen van drie tot vier dagdelen en ook bereid om daarna geregeld te overleggen met de zorgmaatjes.
· Je wilt jaarlijks één of meer ontmoetingsmomenten opzetten voor de zorgmaatjes, waarbij er in ieder geval één is rondom deskundigheidsbevordering.
· Je bent bereid om je minimaal drie jaar in te zetten

Wat kun je verwachten als coördinator?

· Een professionele drie/ vier dagdelen training rond communicatie, netwerken, eenzaamheid en praktijk.
· Contactpersonen uit de verschillende kerken, die aanspreekpunt voor je zijn en die met je meedenken.


Wat krijg je ervoor als je coördinator wordt?
· [bookmark: _gjdgxs]Leuke en dankbare contacten waarbij je midden in de samenleving staat;
· Een periode die bijdraagt aan je persoonlijke ontwikkeling;
· Nieuwe sociale contacten met zorgvragers, zorgmaatjes en (hulpverleners)netwerk, collega-vrijwilligers en medewerkers van hulpverlenende instanties;
· Voldoening als je groeit in je rol en positieve resultaten gaat zien.
· Vanuit de kerken aanspreekpunten. Met deze mensen kun je overleggen, afstemmen, nieuwe maatjes werven en publiciteit aan het project geven.

Zorgmaatjes werken vanuit de volgende uitgangspunten:
Wederkerigheid: 
Zorgmaatje en zorgvrager zijn gelijkwaardig en beide hebben zij talenten, die zij in het contact in kunnen brengen.

Inclusie:
Iedereen doet mee in de maatschappij

Presentie: 
De basishouding is een onbevooroordeelde  accepterende houding met liefdevolle trouw

Professionele dekking en wisselwerking formeel/informeel :
Een zorgmaatje neemt geen professionele zorg over, maar vult aan en stemt af op wat er nodig is. Een zorgmaatje is in eerste instantie maatje. Activiteiten worden ondernomen als zowel zorgmaatje als zorgvrager dat samen willen. 

Open en onbevooroordeeld :
Dit project is vanuit de kerken geïnitieerd.  Het gaat om een diaconale houding: er willen zijn voor kwetsbare mensen, net zoals Jezus er wilde zijn voor de kwetsbare, opdat de ander tot zijn recht komt. De kwetsbare mens staat voorop, dat betekent dat iedereen een appѐl op de zorgmaatjes kan doen, of iemand nu wel of geen lid is van een kerk. 

Preventief :
Er zal ook actief gezocht worden of er mogelijkheden zijn om netwerken op te bouwen rondom de cliënten, zodat problemen preventief opgevangen worden.
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